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Plan for arbetet med att framja likabehandling och férebygga och motverka krankande
handling, diskriminering och trakasserier.

Ansvarig for planen: Bjorn Olsson, rektor



e Inledning

Lindénska skolan arbetar for:

En tillganglig larmiljo

Hog kompetens hos pedagogerna

Trygga elever som blir och ké&nner sig sedda

Vara ledord: "det ér viktigt for oss att det gar bra for er”

| UBERATION | |

Vart mal ar vara elever ska komma till Lindénska skolan med gladje. Har mats elever,
skolpersonal och forédldrar for att tillsammans skapa forutsattningar och mojligheter for
framtidens larande. Tillsammans bygger vi upp en trygg och forutsagbar miljo dar varje elevs
vag mot larande och maluppfyllelse star i centrum. Pa Lindénska skolan &r vi 6vertygade om
att alla elever’’gor ratt om de kan’’ (Hejlskov Elvén & Sj6lund 2020:30-31).

Vi som arbetar pa skolan delar Lerums vérdeord “Hallbarhet”, “Kreativitet” och “Inflytande”
dar vi med smarta val tar ansvar for morgondagen och ser alla manniskors lika varde som en
sjalvklarhet. Vi vagar prova nya idéer och tillsammans hittar vi I6sningar for de vi ar till for;
vara elever.



e Om Lindénska skolan

| mitten av november 2019 borjade vara forsta elever pa Lindénska skolan. Skolan &r en
resursskola for elever som uppfyller kriterierna inom funktionsvariation
autismspektrumtillstdnd. Behoven av anpassningar i den pedagogiska, sociala och fysiska
larmiljon &r sa stora att de inte kan tillgodoses i den ordinarie skolmiljon, och dar den utgor
ett hinder for elevens larande och personliga utveckling. Skolan ligger placerad i Stenkullen
och har fatt namnet efter byggnaden verksamheten &r i; Lindénska skolan. Samarbete sker
med den nérliggande grundskola Stenkulan. | februari 2021 fick Lindénska skolan dven
tillgang till en paviljong i nara anslutning till huvudbyggnaden, dit hogstadiet flyttade.

Lindénska skolan har idag tjugoen elever fran arskurs 1 till 9. Eleverna gar 1 “farg-lag”; Gron,
Bla och Rosa dar Grona laget har elever i arskurs 1-3, Blaa laget har elever i arskurs 4-6 och
Rosa laget har elever i arskurs 7-9. I lagen finns minst en resurspedagog. Skolan har 2 larare i
Grona laget, 2 larare i Blaa laget samt 4 larare i Rosa laget. | det Blda och Rosa laget finns
aven 1 respektive 2 elevassistenter. Skolan har en specialpedagog och kurator pa vardera
100%, som ocksa ingar i ett elevhalsoteam (EHT) tillsammans med rektor, psykolog och
skolskoterska. All skolans personal arbetar aktivt med att skapa en skola dér varje individ ska
kanna sig trygg och utvecklas till sin fulla potential utifran sina individuella behov och
formaga.

e Lindénska skolan EHT
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e Skolans skyldigheter

Lindénska skolan tar avstand fran alla tendenser till diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det galler mellan elever saval som mellan personal och elever. Planen
mot diskriminering och krankande behandling utgar fran skolans uppdrag sasom det
formuleras i skollagen, samt diskrimineringslagen. 1 januari 2020 blev dessutom
barnkonventionen svensk lag och pa sa vis ligger dven den till grund for Lindénska skolans
likabehandlingsarbete. Det finns fyra artiklar som bildar en grund och som vi alltid maste
tanka pa i sammanhang som ror barn.

e Barnkonventionens fyra grundprinciper:

Alla rattigheter i barnkonventionen &r lika viktiga. Men det finns fyra artiklar som bildar en
grund och som vi alltid maste tanka pa i sammanhang som ror barn. Det &r artikel 2, 3, 6 och 12
som utgor grundprinciperna i Barnkonventionen.

1, Alla barn &r lika varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras: Artikel 2:
Om alla barns lika varde och rattigheter. Ingen far diskrimineras. Barnkonventionen galler for
alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat den.

2, Vid varje beslut som ror barn ska i férsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets
basta: | alla atgarder som ror barn ska i forsta hand det som bedéms vara barnets basta
beaktas. Begreppet “barnets basta” ar konventionens grundpelare. VVad som ar barnets bésta
maste avgoras i varje enskilt fall och hansyn ska tas till barnets egen asikt och erfarenhet.

3, Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling: Varje barns ratt till liv, dverlevnad och
utveckling. Det handlar inte bara om barnets fysiska hélsa utan ocksa om den andliga,
moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

4, Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet. Hansyn ska
tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.: Barnets réatt att bilda och uttrycka
sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berdr hen. Nar asikterna beaktas ska
hansyn tas till barnets alder och mognad.

Da Lindénska skolan ar en resursskola for elever med funktionsvariationer inom
autismspektrum behdver all personal ta ett stort ansvar for det praktiska vardegrundsarbetet.
Utifran eleverna funktionsvariationer lper de extra stor risk att hamna i situationer dar de
diskrimineras eller krénks (barnkonventionen artikel 2).



| skollagen och laroplanen slas det fast att den svenska skolan vilar pa demokratins grund och
att den bor utformas i 6verensstammelse med grundldggande demokratiska vérderingar och
att var och en som verkar inom skolan ska framja aktning for varje manniskas egenvérde och
respekten for var gemensamma miljo (skollagen 1 kap. 58) Personalen pa Lindénska skolan
arbetar aktivt med att vara elever inkluderas i ansvaret att verka utifran dessa demokratins
grunder, och réattigheten att bli bemdtta och behandlade med respekt, solidaritet och tolerans.
Arbetet med likabehandling och att motverka krankande behandling &r en del av vart
demokratiska uppdrag. Gemensamt pa skolan jobbar vi med att férmedla grundlaggande
varden sasom alla manniskors lika varde, manniskolivets okrankbarhet, jamstélldhet mellan
kvinnor och mén, individens frihet och integritet och solidaritet med svaga och utsatta.

e Ett aktivt arbete

Vid handelse av diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska en reaktion fran
de vuxna pa Lindénska skolan uppsta.

Lindénska skolans syfte med att uppratta en plan mot diskriminering och krankande
behandling &r att beskriva hur skolan arbetar malinriktat, forebyggande och atgardande for att
framja likabehandling och for att motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

| skollagen (SFS 2010:800) 6 kap. 3 § och i Skolverkets allménna rad definieras krankande
behandling som: “ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs virdighet.” Trakasserier och krinkande
behandling beskrivs i de allménna rdden som att de ’kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavédl som dolda och subtila. De
kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet.
Trakasserier och krdnkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forléjliganden eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa
ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och dterkommande.”

Aven mobbning &r en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en
upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

e Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen (SFS: 2008:567) 1 kap. 58 ar de sju diskrimineringsgrunderna;



- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhdérighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell 1aggning

- alder

Diskrimineringslagen 1 kap. 48 avser med diskriminering foljande:

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav
pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,
varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan

- verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,

- Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det nagon form av
makt hos den som utfor diskrimineringen. | verksamheterna &r det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemaérkelse.

| diskrimineringslagens 1 kap. 4 § definieras trakasserier som: “ett upptridande som krinker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna’ och
sexuella trakasserier som: “ett upptridande av sexuell natur som krdnker ndgons virdighet”.

Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
diskriminering.



e FOrebygga och forhindra

Mall for den arliga planen. Beskriv:

Beskriv hur:

Uppfdljning av fjolarets insatser

(Har de genomférts? Resultat?)

Under hosten 2023 har Sls enkat (skolenkat
for elever pa Lindénska skolan) genomforts i
samtliga lag.

Vid behov har samverkansmoten genomforts
kontinuerligt, dar fokus varit elevens trivsel
och trygghet i skolan.

Bade extern och intern handledning har
genomforts enligt ett rullande schema med
varje lag av studio3-handledare samt
skolpsykolog. Fokus dessa tillfallen har
varit trygghet och studiero.

Skolans Trygghetsteam har traffats var
tredje vecka och diskuterar vardegrund och
konflikthantering. Nya trivselregler har
implementerats i respektive lag.

Metoder for kartlaggning av nuléget ht:23

Skolinspektionens elevenkat:ht 23
Samverkansmoten ht:23
Intern och extern handledning: ht 23

Resultat av kartlaggningarna

(arbetet har fokuserats pa att identifiera
risker for krankande behandling,
trakasserier och diskriminering och
resultatet presenteras pa skolniva)

Under lasaret har EHT skapat en tydligare
bild av analys for resultat av Sl enkéat i form
av stapeldiagram. Dessutom har en digital
version av enkaten utarbetats infor
nastkommande lasar. | Sl enkét har alla
elever svarat att de kanner sig trygga med
vuxna pa skolan. Merparten av eleverna
svarar att de respekterar varandra och
kénner trygga i skolan. Ett fatal elever




kénner sig otrygga pa skolan pga. radsla for
andra elever.

Aven i samtal med eleverna samt pé
samverkansmoten framkommer att det varit
incidenter kring enstaka elever som
framkallat otrygghet.

En Plan mot hot och vald har arbetats fram
av skolkurator och rektor under ht 23 och
individuella handlingsplaner vid hot och
vald har utarbetats for enskilda elever dar
behov finns. All personal pa skolan har
ocksa genomfort en tre dagars utbildning i
Studio tre med fokus pa lagaffektivt
bemotande och forhallningssatt kring var
elevgrupp.

Rutin kring utredning av krankningsarenden
har arbetats fram under vt 23 och ht 23.

Analys av kartlaggningarna

(Vilka problem och risker finns, och varfor?
Vilka behdver atgardas?)

Vi ser dven detta lasar att vi behdver arbeta
mer med tryggheten kring situationer dar
elever hamnar i ett utagerande beteende.
Det &r ocksa i dessa situationer flest
krankningar har skett. Ett led i
forbattringsarbetet har varit utbildning i
Studio tre samt vardegrundsarbete i skolans
Trygghetsteam.

Mal for arets insatser ht:23 vt:24

Lindénska skolan har som mal att arbeta
systematiskt och forebyggande med all typ
av krankande behandling for att skerstalla
alla elevers trygghet under skoldagen. Alla
krankningsarenden dokumenteras
systematiskt i Lerums kommuns digitala
plattform DF- respons.

Trygghetsteamet som leds av skolkurator
arbetar systematiskt med olika typer av
konflikthantering och samtalsverktyg for att
kunna férebygga och hantera konflikter som




kan leda till krankande handling.

Arbetet med krankningar férvantas
resultera i en trygg skoldag for alla skolans
elever.

(Beskriv vilka resultat som insatserna
forvantas ge)

Arbetet med trivselregler och sociala mal
kommer utgora ett stod for eleverna i
sociala relationer och skapa en forstaelse
for varandras olikheter.

Eleverna pa Lindénska skolan far mojlighet
till delaktighet och elevinflytande.

Insats 1. Krankningar, all skolpersonal samt
Arets insatser, med ansvarsfordelning rektor.

Insats 2. Trivselregler i respektive lag,
larare samt resurspedagoger.

Insats 3: Trygghetsteam, skolkurator

e Ett malinriktat arbete

Pa Lindénska skolan rustar vi vara elever for framtiden. Detta innebér inte bara
amneskunskaper och fardigheter, utan ocksa att medvetandegora ett bestaende
avstandstagande fran all slags diskriminering, trakasserier och krankningar.

Lindénska skolans plan mot diskriminering och krankande behandling &r ett stod for ett
systematiskt arbete som syftar till att stdrka barns och elevers lika réattigheter och mojligheter
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet, alder eller funktionsvariation. Planen syftar till att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.



Malet &r att;

Alla elever pa Lindénska skolan ska kanna sig trygga och sedda.
All personal pa skolan ska arbeta aktivt, forebyggande och framjande mot
forekomsten av krankningar pa skolan.

e Samtliga elever och vuxna pa skolan &r val bekanta med planen mot kréankande
behandling.
Eleverna pa skolan &r allas elever.
Skola och hem har god samverkan.
Personal pa Lindénska skolan ska alltid ha beredskap att hantera krankningar,
diskriminering och trakasserier.

e Vid eventuella krankningar ska dessa upptackas och systematisk arbetas med enligt
var likabehandlingsplan.

e Allaelever pa Lindénska skolan mots av en tillganglig larmiljo.

Vid lasarsstart traffas all personal pa Lindénska skolan och gar gemensamt igenom skolans
likabehandlingsplan samt reviderar innehall. Likabehandlingsplanen férankras med
vardnadshavare pa hostens foraldraméte.

e Trivselregler

Lindénska skolan &r en plats dér vi alla ska kunna kanna trygghet och trivsel. Enligt skollagen
5 kap. ska det finnas regler pa varje skola, som talar om hur vi jobbar for trygghet och
arbetsro. | varje klass utarbetar pedagoger och elever gemensamt trivselregler. Pa Lindénska
skolan gar elever med olika behov och funktionsvariationer. Vi forvantar oss att vara elever
efter var och ens basta formaga, och med stod av personal, & med och bidrar till att vara
trivselregler efterfoljs.

For att skapa trygghet och trivsel pa Lindénska skolan utarbetas regler i varje klass enligt
rutin nedan:

e En pedagog i varje farglag har det 6vergripande ansvaret att trivselregler utarbetas
gemensamt med elevgrupperna. Denna person ar dven med i Lindénska skolans
Trygghetsteam som leds av skolkurator. Utvecklandet av trivselregler sker vid
lasarsstart samt anvands och utvarderas kontinuerligt under terminen i arbetslag och
trygghetsteam.

e Kompensatoriska hjalpmedel sasom adekvat bildstod skapas av pedagog for att
konkretisera och tydliggora trivselregler for vara elever.

e Eleverna samtalar med pedagoger om trivselregler och synliggér vad vi alla
tillsammans vill se, hora, géra och kénna.



e Darefter skapar pedagog och elever som deltar i Trygghetsteamet en gemensam
modell med trivselregler som finns med i klassrummet som ett verktyg i det dagliga
skolarbetet.

| arbetslagen arbetas med Lindénska skolans trivselregler som bryts ner i sociala mal och
ligger till grund for likabehandlingsarbetet enligt strukturen nedan.

Introducera vilka trivselregler/sociala fardigheter vi ska trana pa och forklara varfor det
behdvs. Visa garna exempel pa hur man kan géra och hur man inte kan géra (vuxna kan
modellera).

Synliggér hur den marks nar den anvénds (syns, hors och kanns). Konkretisera med bildstdd:
Hur ser man att jag/vi foljer detta? Hur kanns det nar jag/vi foljer detta?

Exempel Det &r &ven bra att ha fraser och meningar som kan vara till hjalp nar man till
exempel ber om hjélp. Se exempel ”’saker jag kan sdga nér jag inte forstar och behover hjéalp”.

Trana och visa trivselregel/fardigheten i situationer dar den behdvs och uppmarksamma den
nér den syns.

Utvardera i slutet av skoldagen och ge feedback. Lyfta goda exempel.

Alla elever som gar pa Lindénska skolan har fatt sin skolplacering da den tidigare skolans
larmilj6 utgjort ett hinder for eleven. Eleverna uppfyller kriterierna inom
autismspektrumtillstand, dock har inte alla elever en diagnos. All personal pa skolan behéver
darmed dagligen arbeta aktivt med att konkretisera t ex genom bildstdd for att skapa en
forstaelse for dvriga klasskamrater. Se exempel nedan for hur trivselregler kan konkretiseras.
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Lindénska skolans trivselregler

Jag sdger hej

Jag sdger tack

Jag sdger forlat

Jag ber om
hjdlp

Q2>3E

“arres mpmeimre e saemmm g g e s I

e Forebygga och forhindra hog stressniva hos
vara elever som minskar risken for
krankningar

Stressnivan gar upp och ner for oss alla under en dag, som kurvan nedan. For de flesta sa nar
nivan av stress sallan upp till den nivan dar kaos kan uppsta (se modellen nedan).

A
Kaos

Varningstecken

Stressniva

v

Tid
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For elever med neuropsykiatriska funktionsvariationer kan stressnivan redan fran borjan av
dagen vara hog, till exempel pa grund av bristande exekutiva formagor, svag forstaelse for
sammanhang eller perceptionskanslighet. Nar stressnivan redan ar hog kan sma utmaningar
och krav leda till att strackan till nivan for kaos uppnas valdigt snabbt. Pa Lindénska skolan
sa forsoker vi darfor att jobba med att ligga steget fore for att kunna forebygga att kaos
uppstar for vara elever.

Kaos /\

Vi rnings&ken

Exekutiva svarigheter

Svag forstaelse for sammanhang

Somnsvarigheter

Stressniva

Tid

Hur gor vi da for att ligga steget fore? Jo, da gor vi pa Lindénska skolan féljande;

e Mentorerna har kontinuerlig kontakt med vardnadshavare kring t. ex. handelser som
intraffat innan eleven kommer till skolan, som kan paverka elevens stressnivan.
Alla elever har individuella behov som personal har kunskap om.

Eleverna pa Lindénska skolan méts av en differentierad undervisning.

Tydliga genomgangar och instruktioner med bildstod hur dagen ser ut.

Borja och avsluta dagen pa liknande sétt.

Undvik att Iamna eleverna ensamma vid t ex rasttid

Uppstyrda raster med tydliga aktiviteter.

Gar gruppvis vid lunchen till Stenkulan istallet for i samlad trupp.

Finns fasta rutiner kring matsituationen pa Stenkulan och pa skolan.

Vi jobbar utifran Bo Hejlskovs synsatt om att hantera, utvardera och forandra vart
arbete for eleverna.
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Bildstodsexempel for samtalsverktyg: social
berattelse

Social berdttelse -
@@ ocial berdttelse

att skoja
HA SN Jag tycker om att sdga eller
gora saker for att skoja med
HA HA min kompis.
Ibland tycker inte min kompis
H, h att det @r roligt. Det syns inte
H A alltid om min kompis blir
ledsen ndr jag skojar.
Nu har vi bestadmt att man
sdger "STOPP" om man inte vill
skoja mer, och da vet jag att
jag ska SLUTA.

A \a
A
@ g Ndr min kompis sdger stopp
=\, och jag slutar skoja kdnns det
bra for alla, och ingen behéver
&) bli arg eller ledsen.

Skopod | WidgitOnline com av Lin skolon Widgitsymboler © Widgit Softwore 2002 - 2020




e Upptacka diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling

Da Lindénska skolan &r en liten enhet har personalen god uppsikt éver utrymmen och platser
dar vara elever befinner sig. Personal har goda méjligheter att kunna upptécka eventuella
trakasserier och krankande behandling mellan elever. Personal som far kdnnedom om ev.
krankning i samband med verksamheten ar skyldig att anméla till rektor, som i sin tur ar
skyldig att anmala vidare till huvudman. Personaltathet ar d&ven hdg vid lunchsituationen da
flertalet av eleverna och personalen gar till Stenkulan gemensamt. Vid behov av ett mindre
sammanhang har dven eleverna majlighet att ata lunch pa skolan.

e Samverkan med Stenkulan

Lindénska skolan arbetar for att uppratta en samverkansform med Stenkulan. Sedan uppstart
har kontinuerliga traffar agt rum mellan elevhalsa och rektorer dar fragor kring samverkan
mellan skolorna har varit centrala.

Lindénska skolan har tillgang till salar for de praktiskt estetiska &mnena.

e Samverkansmoten skola-hem

Pa Lindénska skolan har mentorer (larare, resurspedagoger) skolkurator och specialpedagog
kontinuerliga samverkansmoéten tillsammans med vardnadshavare nar det finns behov. Rektor
bjuds in vid behov. Rektor narvarar for samtliga elever vid nagot tillfalle per termin. Syftet
med dessa moéten ar att det framja en god samverkan mellan hem och skola och skapa en rod
trad vad gallande syfte och mal i elevens skolgang. Tillgangligheten till personal och kanslan
av delaktighet kan forebygga eventuella missforstand mellan hem och skola. | dessa forum
ges, utdver den gemensamma informationen pa foraldraméten, ocksa mojligheten att
diskutera var man vander sig om en elev upplever eller far kannedom om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Kurator eller specialpedagog dokumenterar motet i
ett samverkansdokument som delas med berord vardnadshavare och personal pa lar
plattformen Unikum.
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. Elevinflytande

Lindénska skolan har ett trygghetsteam som jobbar med vardegrundsarbete. Dar ingar 1
skolpersonal fran varje arbetslag samt 1 elevrepresentant. Malet &r att eleverna pa skolan med
stdd av personalen diskuterar och konkretiserar vad de 6nskar ha inflytande i och vill
paverka. Trygghetsteamet jobbar bade med och utan eleverna. Trygghetsteam schemaldggs
var tredje vecka och eleverna ar med nagra traffar per termin.

e Skolenkat

Under hostterminen utfors pa Lindénska skolan Skolinspektionens elevenkat (Skolenkat for
elever pa Lindénska skolan) som belyser foreteelser som ar svara att fanga upp pa andra sétt,
till exempel om eleverna ké&nner sig trygga i skolan och om de har studiero. Enkatsvaren
ligger bl.a. till grund for vart atgardande arbete i likabehandlingsplanen. Malet &r att vara
elever far en god utbildning i en trygg miljo. Se exempel nedan

Skolenkaten for elever pa @m
Lindénska skolan —&

Ar du... ] fide g
D pojke \,‘%_

] anna/vill e ange f
WVad tycker duomskolarbetet?

Skolarbete. .. .j-g‘;". () = e
I3 Ibland h.E-:i vEt g
.l_.); ar intressant ] ] ] ]
N
’/ﬁ. &r rolige ] ] 0 O
Sy gor mig 53 nyfiken att
g e e O O O O
jag far lust att |§r@ mig mer
AT arfor s formig ] 0 ] ]
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o SEP

Pa Lindénska skolan anvander vi oss av kartlaggningsmaterialet SEP (skrivet av Ulrika
Aspeflo) infor skolstart av nya elever. Fokus ligger pa att forsta bakomliggande svarigheter
och samtidigt bygga pa de styrkor och intressen som eleven uppvisar for att kunna férandra
och utveckla skolsituationen. SEP skrivs med elevfokus och utifran att skolan har ansvar att
forbattra skolsituationen for eleven, i samrad med savél elev som dennes vardnadshavare. |
kartlaggning synliggors hur vara elever uppfattar allt fran studiero, trygghet och sociala
relationer m.m. Se exempel

@ Jag har kompisar som jag kan vara med i skolan.

Jag har kompisar pa fritiden -

vilka?
Vem/Vilka?

Jag skulle vilja bli kompis med:

For hela SEP, kontakta Lindénska skolan.

e Utreda trakasserier, krankande behandling,
mobbning och fall av diskriminering

Ur skollagen (6 kap. § 10): Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot kréankande
behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &ar skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
kréankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.
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Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Alla drenden som kommer till var kdnnedom ska anmalas till huvudmannen av rektor och
omgaende utredas pa enheten. Pa Lindénska skolan sa utreds krankningsérenden av
skolkurator. Om det efter utredning visar sig att det forekommit en krankning ska atgarder
vidtas. Observera alltsa att alla inkomna drenden ska anmalas och utredas, men bedémning
om det har skett en krankning och om atgarder behdver vidtas eller inte, gors efter
utredningen. For rapportering till huvudmannen géller féljande rutin: Anmalan till Sektor
larande gors skyndsamt av rektor efter att krankning upptéackts via plattformen DF-respons.
Anmélningarna sammanstalls och féljs upp regelbundet via DF-respons.

I Lerums kommun tilldmpas foljande rutin for ett forsta utredningssamtal och for information
till virdnadshavare: ”Nir skol- eller forskolepersonal far information om att ett barn eller en
elev ként sig utsatt for krankande behandling genomfor férskolan eller skolan ett
utredningssamtal inom 24 timmar. De tar ocksa kontakt med vardnadshavarna, bade till den
som blivit utsatt for krankande behandling och den som utsatt nagon for krankande
behandling".

Rektor ansvarar for att en utredning omgaende och skyndsamt pabdrjas i varje arende.

e Tillvagagangssatt anmalan om krankande
behandling

Krankningsarenden utreds samt dokumenteras systematiskt i Lerums kommuns digitala
plattform DF- respons (SkolL 6:10). Modellen &r forankrad i arbetslaget sa att alla som
arbetar pa skolan ar val insatta i det systematiska arbetet med krankande behandling.

Pa Lindénska skolan arbetar vi med krankningar enligt systematiken nedan;

Nar en eventuell krankning sker anméla detta omgaende till rektor.

Rektor dokumenterar i DF-respons och anmaler till huvudman.

Rektor utser en ansvarig utredare.

Personal samtalar med berérda elever och vardnadshavare senast inom 24 timmar.
Utredningen dokumenteras i DF-respons.

Rektor granskar och beslutar om det foreligger krankning eller nagon form av
diskriminering.

Eventuella atgarder genomfors.

Uppféljning av krankningsarenden halls under nastkommande EHT i syfte att skapa
kunskap och forstaelse i det forebyggande arbetet.
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En elev som utsétts for diskriminering eller krdnkande behandling av en vuxen.

e Héndelse anmals till rektor som dokumenterar och anméler till huvudman via den
digitala plattformen DF-respons.

Vardnadshavare informeras

Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors i DF-respons.
Rektor féljer upp arendet med eleven och hens vardnadshavare

Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt eleven och samtalar om hur
undervisningen (kontakten) med berdrd elev fungerar.

e Dokumentation angaende elev forvaras i DF-respons.

Elever och vardnadshavare som far kdnnedom om att ndgon utsétts for diskriminering eller
krankande behandling anmaler detta till skolans personal eller direkt till rektor. Utredning
och atgarder foljer samma arbetsgang som nar en vuxen anstalld pa skolan upptéacker en
situation dar krdnkningar forekommer.

e Atgarda trakasserier, diskriminering och
krdnkande behandling

Om det forekommer diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
behandling ska varje enhet vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att i framtiden
forhindra trakasserier och krankande behandling. | varje enhets plan mot diskriminering och
krankande behandling ska inga tydliga rutiner for foljande:

Det bdr finnas rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och lésas nér barn eller elever har
utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling.

Atgérderna som vidtas bor grundas pa utredningen i det enskilda fallet och riktas till saval det
barn eller den elev som blivit utsatt som till den eller dem som utdvat krankningen.

Atgarderna bor foljas upp och utvérderas for att verksamheten ska kunna forvissa sig om att
de leder till att krankningarna upphor och inte upprepas.

Atgérderna samt uppféljningen och utvarderingen av dessa bér dokumenteras och
verksamheten bor utveckla andamalsenliga former och rutiner for detta.
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Atgarder for att motverka riskerna for fortsatt diskriminering bor féljas upp och utvarderas
for att verksamheten ska kunna forvissa sig om att det som avsetts har uppnatts.

e Handlingsplan vid utagerande

Pa Lindénska skolan upprattar vi vid behov individuella handlingsplaner for elever som vid
okad stress kan bli utatagerande. Dessa handlingsplaner ar baserade pa kartlaggningar samt
elevs egen beréttelse om vad som kan trigga, hur eleven beter sig vid stress, vad/hur vi gor
for att reducera stress for eleven samt hur vi gér om eleven blir utatagerande. Planen
innehaller dven vad vi gor efter eventuellt utatagerande beteende for att mana om elevens val

och ve sa att denne far en chans till aterhdamtning.

Ingen sjalvkontroll

Varningstecken

Affektutlo:

Stressniva

sare

Sjalvkontroll

Upptrappning

Upptrappningsfasen

Kaos

Deeskalering

Avleda genom att prata om/ foresla nagot eleven &r intresserad av, tex skarmspel.

Se till att andra elever och personal flyttas utom synhall for att minska stress.

En vuxen i taget interagerar med en elev - behdvs ytterligare vuxen haller den sig pa
avstand och ga in vid behov, tex l6ser av.

Avlos varandra vid behov.

Tank pa att vissa (kanske oonskade) beteenden kan vara elevens strategi for att behalla
sjalvkontroll tex vagra, ljuga, rymma, spottas, slass, sjalvskada, hota, glapord.

Tid - ha tdlamod.

Undvik negationer som nej och inte etc.

Affekter smittar - Ha ett lugnande forhallningsséatt for att minska risk for upptrappning:

- backa tva steg

- om eleven backar fran dig, backa du ocksa - folj inte efter mot eleven
- prata sa lite som mojligt - lugnt, i fa ord, enkla meningar, undvik spanda kéakar

- st& snett emot/vid sidan - inte mitt emot

- undvik 6gonkontakt
- undvik kroppskontakt
- avslappnad kroppshallning

- satt dig ner om mojligt eller hdng mot en vagg etc for att ge ett avslappnat intryck
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Kaosfasen

e Under stress hamnar eleven (alla manniskor) i kognitiv svikt = eleven har da inte tillgang
till sina vanliga kognitiva formagor och lar sig inte nagot nytt - forsok inte lara ut nagot.
e Eleven (alla manniskor) maste ha kontroll éver sig sjalv for att kunna samarbeta, i kaos
har eleven inte kontroll dver sig sjalv - krav/forvanta dig inte att eleven samarbetar.
Ge eleven utrymme.
Vanta, ha talamod - ofta racker det.
Fortsatt ha ett lugnande forhallningssatt (se punkten ovan).
Undvik kroppskontakt med spédnda muskler - slappna av om eleven tar i dig.
Vid nodsituation - om du maste ta tag i eleven:
- folj elevens rorelse - att halla fast okar adrenalin, rorelse forbranner adrenalin
- slapp aktivt efter nagra sekunder - hall aldrig kvar

Deeskaleringsfasen

Var lugn och skapa lugn runt eleven.

Aterga till vardagsaktiviteter - s& vanligt som méjligt.

Lat eleven vila om det behovs.

Stada upp och aterstall - krav inte att eleven gor det.

Vid dverenskommelse med vardnadshavare erbjuds eleven skjuts hem.

e Delaktighet och ansvar

e Elevernas delaktighet

Vi arbetar for alla elevers delaktighet i likabehandlingsfragor utifran sin egen formaga. Det
innebar att de ska delta vid planering, genomforande och utvardering av arbetsomraden som
innehaller trygghets- och demokratifragor. Eleverna diskuterar med hjalp av kompensatoriska
hjalpmedel och vuxenstdd, innehallet i planen mot diskriminering och krankande behandling
i sina lag (klasser) samt i trygghetsteam har paborjats. Nasta steg i elevdemokrati ar att
elevrepresentanter fran varje arbetslag deltar i Lindénska skolans trygghetsteam.

Elevernas upplevelse av laget pa skolan kartlaggs genom enkater, samverkansmoten, samtal
och kartlaggningar. Resultaten aterkopplas till eleverna och vi kommer gemensamt fram till
nya insatser.

20



e Personalens delaktighet

Pa Lindénska skolan ar det skolkurator som ansvarar for att driva arbetet med planen mot
diskriminering och krédnkande behandling samt sprida kompetens till 6vriga pedagoger. Det
ar alla pedagogers gemensamma ansvar att tillsammans med eleverna utvardera insatser,
skapa trygghetsregler, implementera Lindénska skolans véardegrundsord, medverka i
genomforande av skolenkat, samt aktivt samtala och st6tta eleverna i vardegrundsfragor. Pa
sa satt arbetar personalen tillsammans med eleverna systematiskt med att formulera ett
forbattringsarbete som utgar fran det aktuella laget i gruppen. All personal har god kéannedom
om planen och for vidare dess innehall till sina elevgrupper samt vardnadshavare.

e Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna deltar genom att framfora synpunkter om planen vid fordldramoten samt
samverkansmoten.

e Kompetensutveckling

Med hjélp av handledning bade internt av skolpsykolog samt externt av studio3-handledare
far personalen chans att utveckla forhallningssatt och kompetens kring var malgrupp. All ny
personal forvéntas lasa boken Hantera, utvardera och férandra av Bo Hejlskov for att
fordjupa sina kunskaper i hur vi jobbar kring utatagerande beteenden. Samverkan med EEU
(Team Elevhélsa) som innebar kompetensutveckling kring sprakstodjande insatser samt
implementering av nya laroplanen LGR 22. | Lindénska skolans trygghetsteam sa jobbar
deltagarna utifran boken Samtalsmetoder i skolan: Forsta och na fram till dina elever av
Cajsa Jahn, Malin Reuterswérd & David Edfeldt i syfter att fordjupa kunskaper kring
samtalsmetoder och verktyg som ar hjalpsamma i konflikthantering och i vardagrundsarbete.

e Delaktighet, ansvar och kvalitetssakring

Vad

Hur

Nar

Ansvarig

Skolenkat for elever pa
Lindénska skolan samlas

Resultatet fran
enkéaten

I samband med
enkéatsvaren

Rektor tillsammans
med arbetslag och
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sammanstalls till en
nulégesbeskrivning.

EHT.

Utvardering av den Arliga
planen

En skriftlig
utvérdering av
genomforda atgarder
fran foregaende ars
plan gors.

| slutet av lasaret

EHT

Analys av resultaten

En analys av
resultaten fran
genomforda
kartlaggningar
utifran nulages-
beskrivningen
samman-stalls pa
organisationsniva
och arbetslagsniva

| slutet av lasaret

Rektor, arbetslag och
EHT

Likabehandlingsplan Beslut angaende | borjan av lasaret Rektor
likabehandlingsplane
ns utformning

Likabehandlingsplan Revidering av | borjan av lasaret Rektor och

Likabehandlingsplan
ens innehall i
forhallande till de
riktlinjer som finns
for arbetet inom
kommunen

skolkurator

Beslut om arlig plan

Utifran kartlaggning
och analys tas beslut
om atgarder och
arbetsomraden som
utgor skolans arliga
plan

| borjan av lasaret

Rektor, arbetslag och
EHT

Information till personal,
elever och vardnadshavare
angaende
likabehandlingsplan

Genom olika forum
muntligt och
skriftligt —
Likabehandlingsplan
en publiceras pa
hemsidan och
skickas hem till alla
vardnadshavare,

Snarast efter planens
upprattande

Rektor, arbetslag och
EHT
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genomgang pa APT
tillsammans med all
personal och i alla
elevgrupper.
Likabehandlingsarbe
tet presenteras pa
fordldramoten under
lasaret.
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