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Larande
Lerums Gymnasium

Lerums Gymnasiums likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen gdller for alla gymnasiets enheter

P& Lerums Gymnasium behandlar vi varandra med respekt. Vi tolererar inga
former av diskriminering eller krinkande behandling. Likabehandlingsplanen ska
motverka diskriminering, trakasserier, och krinkande behandling mellan savil
elever som mellan elever och personal. Lerums Gymnasium dr en ”Skola for
manskliga réttigheter” genom ett samarbete med Amnesty.

1. Inledning

I Skollagen och laroplanerna slés fast att den svenska skolan vilar pd demokratins
grund och att den bor utformas i1 dverensstimmelse med grundldggande
demokratiska virderingar. Var och en som verkar inom skolan ska fraimja
aktningen for alla ménniskors lika vérde, jadmstilldhet samt solidaritet mellan
méinniskor. Alla som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krédnkande behandling.
(Skollagen 1 kap. 59).

Malet for insatserna, sdsom de beskrivs i respektive enhets arliga plan, &r att
framja och forebygga alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

Diskriminering forutsitter ndgon form av makt hos den som utfor
diskrimineringen, dvs huvudmannen eller personalen kan gora sig skyldiga till
diskriminering men eleverna kan inte diskriminera varandra.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen och har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna utan att vara kopplat till makt.

Krinkande behandling &r ett upptrddande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet.
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2. Forebygga och forhindra — arlig plan

En arlig plan upprittas for respektive skolenhet varje ldsar. All personal har ett
gemensamt ansvar for att vardegrundsfragor diskuteras regelbundet. Alla elever
fir ocksa information om likabehandlingsplanen vid skolstart.

Det ldngsiktiga arbetet med att forebygga handlar om att sprida kunskap och
skapa ett gott klimat pa skolan. Skolledningen beslutar om eventuell
kompetensutveckling bland personalen.

Alla har vetskap om vem man vinder sig till vid misstanke om att nagon kranks
eller diskrimineras och detta aktualiseras i samband med ldsérsstart och arbete
med den arliga planen.

Rutin for den arliga planen

Tabell 1

jan feB mar | apr maj Jun jul au/% sep | okt |nov |dec

GR :s enkit
genomfors

utvérderas pa planen gérs tillsammans (1nkl érllg plan) klar

respektive enh med elever och
personal.

av alla
elever

GR:s enkat Arbetet med den arliga Likabehandlingsplan
et.

3. Upptacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling

For att personalen tidigt ska upptdcka diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling finns ett antal olika forum, sammanhang och verktyg.

Enkater

Goteborgregionen, GR, genomfor en gemensam enkdtundersokning. Enkédterna
genomforts av samtliga elever 1 gymnasieskolan. Enkéten tar upp fragor inom
foljande &mnen: Trivsel och trygghet, delaktighet och inflytande, skolmiljo,
kunskap och larande samt bemotande. Resultatet av undersokningen sammanstills
pa bade skol- och kommunniva for hela Goteborgsregionen.

Utvecklingssamtal

Varje mentor har utvecklingssamtal med eleverna i sin klass varje termin. Dér tar
lararen bl a upp hur elevens maende och trivsel.

Arbetslag

Skolans lérare dr organiserade i arbetslag. Arbetslagen traffas kontinuerligt och
diskuterar bl a elevernas trivsel och méende.
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Halsosamtal

Skolskoterskorna har hdlsosamtal med alla elever i arskurs 1 som bygger pa
enkdtunderlag.

Elevhalsoteam

Varje skolenhet traffar elevhilsans personal regelbundet och kartldgger hur det
fungerar i olika klasser och for enskilda elever. Rektor traffar respektive
elevhélsoteam varje vecka och planerar det forebyggande arbetet och foljer upp
elevdrenden.

Overlamning fran tidigare skola

Elevhélsan far dverldmningar fran tidigare skolor i kommunen om hur situationen
har varit for eleverna. Arbetslagen far sedan denna information. Vid behov
kontaktas dven avlimnande skolor utanfér kommunen.

Trygghetsteamet

Lerums Gymnasium har ett Trygghetsteam. Teamet arbetar fraimjande,
forebyggande, och atgdrdande. I teamet ingér olika personalgrupper, som t.ex.
larare, elevhilsopersonal, bibliotekarie. Dit kan man vénda sig om man upplever
att nagon eller ndgra blir krankta eller diskriminerade, eller om man sjilv blivit
utsatt. Mailadressen till trygghetsteamet ar trygghetsteamet(@lerum.se.

Skyddsombud

Skyddsombudet granskar den fysiska och psykosociala miljon pa skolan och
deltar i1 arbetsmiljéronder.

Samradet

Samradet ar ett forum déir representanter for olika personalgrupper och elever
traffas och tar upp fragor som pa olika sétt beror eleverna. Har kartlaggs bl a
eventuella otrygga miljoer pé skolan.

Elevpaverkan

Det finns en elevkar pa skolan som regelbundet traffar verksamhetschef och
rektorer. Elevkéren bestdr av representanter fran skolans klasser och samverkar
med skolledning om framjande/forebyggande skolaktiviteter.

Programréd finns pé alla program, dér elevrepresentanter traffar rektor och annan
personal for att diskutera trivsel och mojlighet att paverka sin utbildning.

Rapportering

Information finns pa skolans hemsida om hur vardnadshavare och elever kan
rapportera om en elev upplever eller far kinnedom om diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.
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4. Utreda trakasserier, krdankande behandling och diskriminering

All personal &r skyldig att rapportera och medverka till att utreda uppgifter vid
misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Rektor
ansvarar fOr att drenden tas upp i respektive elevhilsoteam och en utredning gors
dar det beslutas vilka atgérder som ska ske. Vid signaler fran elever och
vardnadshavare om misstanke om krinkande behandling eller diskriminering,
genomfors samtal med berdrd elev.

Trygghetsteamet dr en viktig resurs i detta arbete och kallas in vid behov.
5. Atgirda trakasserier, krinkande behandling och diskriminering

Om det forekommer trakasserier eller krankande behandling ska rektor vidta de
atgirder som krivs for att i framtiden forhindra att det upprepas. Atgérder ska
vara grundande p4 den utredning som gjorts i det enskilda fallet. Arendet foljs
sedan upp av rektor och elevhélsoteam. Rektor ansvarar for att atgarder samt
uppfoljning dokumenteras i DF respons

6. Delaktighet och ansvar
Alla drenden ska anmdls till rektor och huvudmannen via systemet DF respons.

Likabehandlingsplanen presenteras av mentor pd mote med vardnadshavare vid
hostterminens start och pa klassrad. Elever och virdnadshavare informeras da bl a
om nedanstaende punkter:

Som vardnadshavare kan du forvénta dig av oss pad Lerums Gymnasium:
= Att all personal arbetar for att ditt barn ska kdnna trygghet i skolan.
= Att vi arbetar for en lugn och trivsam miljo.
= Att vi ingriper mot alla former av krankningar.
= Att vi kontaktar dig om négot sarskilt hinder.
= Att vi gor vart bésta for att ditt barn ska lyckas med sina studier.

Vi pé Lerums Gymnasium forvantar oss av dig som vardnadshavare
= Att du stottar ditt barn att ta ansvar for studierna.
» Att du meddelar skolan om du mérker att ditt barn rékat illa ut.
= Att du meddelar oss om ditt barn gjort ndgon annan illa.
= Att du stéller upp pa skolans virdegrund.
= Att du héller dig informerad om ditt barns nirvaro.
= Att du deltar pA méten med virdnadshavare.

Som elev kan du forvinta dig av oss pad Lerums Gymnasium
= Att vi bemdter dig med respekt.
= Att vi bryr oss om dig.
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= Att vi kommer att gora allt for att hjélpa dig om du rakar illa ut.

= Att vi kommer att ingripa mot alla former av diskriminering, trakasserier
och krénkningar.

= Att vi gor allt for att du ska fa en sa lugn och trivsam arbetsmiljé som
mojligt.

= Att vi kommer att gora allt for att du ska lyckas med dina studier och fa sa
mycket kunskap som mgjligt.

Vi pa Lerums Gymnasium forvéntar oss av dig som elev
= Att du beméter andra med respekt.
= Att du aldrig bidrar till att ndgon rakar illa ut.
» Att du aldrig medverkar till ndgon form av skadegorelse.
= Att du stéller upp pa skolans vardegrund.
= Att du passar tider, dr narvarande och tar ansvar for dina studier.

7. Kompetensutveckling

Se arlig plan for respektive skolenhet.
8. Kvalitetssakring

Likbehandlingsplanen utvirderas varje lasér och revideras vid behov och en arlig
plan utformas pa varje skolenhet. Under forsta delen av hostterminen ar
personalen med och diskuterar ev forslag pé revidering av likabehandlingsplanen.
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Kontakt

Kontaktuppgifter till samtlig personal finns pa Lerums Gymnasiums hemsida,
mentorer, skolledning och elevhélsa.

Trygghetsteamet pa Lerums Gymnasium

Det finns mgjlighet att maila trygghetsteamet, eller prata med sin mentor eller
annan personal. trygghetsteamet@lerum.se

Man kan ocksé vianda dig till andra myndigheter.

Diskrimineringsombudsmannen, DO Barn- och elevombudet, BEO

telefon:08-120 20 700 telefon: 08-586 080 00
do@do.se beo@skolinspektionen.se

Lerum, dag som ovan

Skolledningen vid Lerums gymnasium
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