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1 Hur forhaller sig det styrande dokumentet till
Agenda 20307

Kommunfullméktige beslutade den 18 mars 2021, §29, att Lerums kommun
anviander Agenda 2030 som sprak, verktyg och ramverk for prioritering i budget,

verksamhetsplan och annan styrning.

Riktlinje for gratifikation bidrar till mélen 1 Agenda 2030 pé foljande sétt:

il Mal 8
OUHEKDNIMSK Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
tillvaxt, full och produktiv sysselsdttning med anstindiga

arbetsvillkor for alla.

o
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2 Minnesgava i Lerums kommun

Efter 25 ars anstdllning uppvaktar kommunen medarbetare och fortroendevalda
med en minnesgédva och gratifikationsmiddag. HR-enheten ansvarar for att ta fram
en gavoforteckning dver valbara gévor. Belopp for minnesgava framgér i Lerums
kommuns anvisning for gévor.

Enligt Skatteverkets regler fir arbetsgivaren ge hogst tvd minnesgavor under
medarbetarens anstallningstid. Minnesgavan dr skattefri for medarbetaren om
vardet inte Overstiger det belopp skattelagstiftningen rekommenderar.
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3 Berakning av tid som tillgodoraknas

3.1 Medarbetare

For medarbetare rdknas anstillningstiden. I anstidllningstiden rdknas alla
anstéllningar in, dven timanstéllningar, och anstéllningstiden behover inte vara
sammanhéngande. For att kunna tillgodordkna sig ett &r ska anstédllningstiden
uppgé till minst 40 % av heltid per ar, vilket motsvarar minst 800 timmar for en
timanstillning.

For att vara beréttigad till en minnesgéva samt gratifikationsmiddag ska
medarbetaren ha en tillsvidareanstédllning nér gratifikationsmiddagen dger rum.
Medarbetare som har uppnétt 25 ars anstéllning under aret och gar i pension innan
middagen dger rum &r dnda berittigad.

Medarbetares anstéllningstid berdknas av HR-enheten.

3.2 Fortroendevald

For fortroendevalda berdknas tiden med politiska uppdrag. Ett uppdrag for
fortroendevald réknas per ar. Har en fortroendevald haft ett av nedan uppdrag
under ett ar sa rdknas det som motsvarande ett &r som anstilld.

Uppdrag som ledamot och erséttare i kommunfullméktige samt samtliga
fortroendeuppdrag som kommunfullmiktige sedan utser ar
gratifikationsgrundande.

Fortroendevaldas uppdragstid berdknas av administrativa enheten.
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4 Gratifikationsmiddag och gava

4.1 Medarbetare

Utdelning av minnesgéva sker under hosten pa en gemensam gratifikationsmiddag
for de som uppnétt 25 ars anstillning.

HR-enheten ansvarar for planering och genomforande av gratifikationsmiddag
samt for utdelning av minnesgéva till medarbetare.

Kostnaden for minnesgava for medarbetare ska belasta respektive enhets budget,
den gemensamma middagen belastar HR-enhetens budget.

4.2 Fortroendevald

Fortroendevalda som uppnatt 25 érs fortroendeuppdrag bjuds in till
gratifikationsmiddagen. HR-enheten ansvarar for att bjuda in fortroendevalda till
middagen.

Utdelningen av minnesgdva till fortroendevald som har 25 4rs fortroendeuppdrag
sker 1 samband med kommunfullmaiktiges sista sammantride for aret. Kostnaden
for minnesgéva belastar kommunfullméktiges budget, den gemensamma
middagen belastar HR-enhetens budget.
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Deltagare pa gratifikationsmiddagen

Medarbetare som uppnétt 25 ars anstillningstid
Fortroendevalda som uppnétt 25 ars fortroendeuppdrag
Nérmaste chef for medarbetare som uppnatt 25 érs anstéllningstid

Kommunfullmédktiges ordforande (endast de dren det finns fortroendevalda
som uppnatt 25 ars anstillningstid)

Kommunstyrelsens presidium
Kommundirektor
Forvaltningsledningen

Tva representanter fran HR-enheten



