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1 Hur förhåller sig det styrande dokumentet till 
Agenda 2030? 

Kommunfullmäktige beslutade den 18 mars 2021, §29, att Lerums kommun 

använder Agenda 2030 som språk, verktyg och ramverk för prioritering i budget, 

verksamhetsplan och annan styrning.  

Riktlinje för gratifikation bidrar till målen i Agenda 2030 på följande sätt: 

 

 

Mål 8 

Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

Verka för en varaktig, inkluderande och hållbar ekonomisk 

tillväxt, full och produktiv sysselsättning med anständiga 

arbetsvillkor för alla. 
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2 Minnesgåva i Lerums kommun 

Efter 25 års anställning uppvaktar kommunen medarbetare och förtroendevalda 

med en minnesgåva och gratifikationsmiddag. HR-enheten ansvarar för att ta fram 

en gåvoförteckning över valbara gåvor. Belopp för minnesgåva framgår i Lerums 

kommuns anvisning för gåvor. 

Enligt Skatteverkets regler får arbetsgivaren ge högst två minnesgåvor under 

medarbetarens anställningstid. Minnesgåvan är skattefri för medarbetaren om 

värdet inte överstiger det belopp skattelagstiftningen rekommenderar.  
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3 Beräkning av tid som tillgodoräknas 

3.1 Medarbetare 

För medarbetare räknas anställningstiden. I anställningstiden räknas alla 

anställningar in, även timanställningar, och anställningstiden behöver inte vara 

sammanhängande. För att kunna tillgodoräkna sig ett år ska anställningstiden 

uppgå till minst 40 % av heltid per år, vilket motsvarar minst 800 timmar för en 

timanställning.  

För att vara berättigad till en minnesgåva samt gratifikationsmiddag ska 

medarbetaren ha en tillsvidareanställning när gratifikationsmiddagen äger rum. 

Medarbetare som har uppnått 25 års anställning under året och går i pension innan 

middagen äger rum är ändå berättigad.  

Medarbetares anställningstid beräknas av HR-enheten. 

3.2 Förtroendevald 

För förtroendevalda beräknas tiden med politiska uppdrag. Ett uppdrag för 

förtroendevald räknas per år. Har en förtroendevald haft ett av nedan uppdrag 

under ett år så räknas det som motsvarande ett år som anställd. 

Uppdrag som ledamot och ersättare i kommunfullmäktige samt samtliga 

förtroendeuppdrag som kommunfullmäktige sedan utser är 

gratifikationsgrundande. 

Förtroendevaldas uppdragstid beräknas av administrativa enheten.   
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4 Gratifikationsmiddag och gåva 

4.1 Medarbetare 

Utdelning av minnesgåva sker under hösten på en gemensam gratifikationsmiddag 

för de som uppnått 25 års anställning. 

HR-enheten ansvarar för planering och genomförande av gratifikationsmiddag 

samt för utdelning av minnesgåva till medarbetare. 

Kostnaden för minnesgåva för medarbetare ska belasta respektive enhets budget, 

den gemensamma middagen belastar HR-enhetens budget. 

4.2 Förtroendevald 

Förtroendevalda som uppnått 25 års förtroendeuppdrag bjuds in till 

gratifikationsmiddagen. HR-enheten ansvarar för att bjuda in förtroendevalda till 

middagen. 

Utdelningen av minnesgåva till förtroendevald som har 25 års förtroendeuppdrag 

sker i samband med kommunfullmäktiges sista sammanträde för året. Kostnaden 

för minnesgåva belastar kommunfullmäktiges budget, den gemensamma 

middagen belastar HR-enhetens budget.  
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5 Deltagare på gratifikationsmiddagen 

• Medarbetare som uppnått 25 års anställningstid 

• Förtroendevalda som uppnått 25 års förtroendeuppdrag 

• Närmaste chef för medarbetare som uppnått 25 års anställningstid 

• Kommunfullmäktiges ordförande (endast de åren det finns förtroendevalda 

som uppnått 25 års anställningstid) 

• Kommunstyrelsens presidium 

• Kommundirektör 

• Förvaltningsledningen 

• Två representanter från HR-enheten 

 


