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DELEGATIONSORDNING FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

Delegationsordning for Utbildningsnamnden

Faststélld UN § 6, 2023-01-09
Reviderad UN § 83, 2023-10-12

Allmant om delegation

Beslutsfattande i kommunala organisationer

Som utgéngspunkt dr det kommunfullméktige som har ritt att fatta samtliga beslut
i kommunen. Enda undantaget fran detta &r nér det framgar av lag eller férordning
att ndgon annan skall fatta beslut. Exempelvis ger socialtjdnstlagen behdrighet till
socialndmnden (i Lerums kommun individndmnden) rétt att fatta vissa beslut och
av den lagstiftning som géller for skolan framgar exempelvis att rektor ska ha rétt
att fatta vissa beslut.

Om kommunfullméktige ska fatta alla kommunens beslut blir fullmédktigemotena
dock vildigt langa och ohanterliga. Kommunallagen ger darfor majlighet till
kommunfullméktige att inrdtta nimnder och att fordela kommunens
ansvarsomréden, och rétten att fatta beslut pa kommunfullméktiges vagnar till
dem. Detta sker genom ndmndernas reglementen.

Vissa beslut kan dock inte fullmiktige dverléta till en ndmnd. Av S kap 1 §
kommunallagen framgar vilka beslut som &r forbehdllna kommunfullméktige och
av 5 kap 2 § framgér att kommunfullméktige inte far uppdra at en ndmnd att fatta
beslutide il § angivna drendena. Inte heller kan en ndmnd besluta i de fall det i
lagtext uttryckligen anges att kommunfullmiktige ska fatta beslut. Alltsa kan
kommunfullmiktige delegera drenden om det i lagen stir att kommunen skall fatta
beslut, sa ldnge det inte strider mot huvudregeln i 5 kap 1 §.

Aven nimnderna behover dock avlastas, det gor nimnderna genom att i sin tur
delegera, det vill sdga ge 1 uppdrag, at en fortroendevald (ledamot eller ersittare) 1
ndmnden eller &t en anstélld hos kommunen att besluta pd nimndens végnar i ett
visst drende.

Némnderna har mojlighet att delegera rétten att fatta beslut i enlighet med 6 kap
37 — 41 §§ kommunallagen. Sammanfattningsvis framgér av 37 § vem ndmnden
far delegera till, av 38 § framgér vad som inte far delegeras och av 37 §, med
hénvisning till 7 kap 5-8 §§, framgar att endast forvaltningschef efter nimndens
beslut har rétt att vidaredelegera beslutanderitten. I Lerums kommun finns endast
en forvaltningschef, kommundirektéren. Om ndmnden gett kommundirektoéren
ritt att vidaredelegera fattar kommundirektdren beslut om vidaredelegation 1
sarskilda foreteckningar om vidaredelegation.

Framsta skdlet till delegation &r siledes att avlasta fullmaktige och ndmnder vad
géller rutindrenden samt fOr att forbéttra servicen och effektiviteten. Rétten att
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DELEGATIONSORDNING FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

delegera far dock inte utnyttjas pa ett sitt som kan rubba ndmndernas
Overgripande ansvar for verksamheterna.

Delegation enligt kommunallagen innebir alltsa att nimnden Sverfor sjilvstiandig
beslutanderitt till ndgon annan, en tjdnsteperson eller en fortroendevald. Den som
har fatt rétten att fatta ett visst beslut trdder in i ndmndens stille.

Beslut efter delegation i kommunallagens mening ska skiljas fran ren
verkstéllighet och beslut fattade med stod av stéllningsfullmakt.

Skillnaden mellan delegation, ren verkstallighet och stallningsfullmakt

Delegation ska skiljas fran de rent forberedande eller verkstillande atgérder som
arbetstagare vidtar inom ramen for sin tjdnst, det vill sdga ren verkstillighet.
Grénsdragningen mellan ett beslut och ren verkstéllighet dr inte helt klar.

Ett delegationsbeslut innebér att det foreligger alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa overviganden och bedomningar. Besluten fattas
pa namndens vignar och kan normalt sett 6verklagas antingen genom
laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar.

Vid ren verkstillighet saknas i regel utrymme for sjdlvstandiga beddmningar eller
valmgjligheter, som till exempel vid tillimpningen av en kommunal taxa. Interna
beslut och stillningstaganden som avser den inre verksamheten, till exempel de
flesta personaladministrativa beslut och beslut i den 16pande driften, riknas till
verkstéllighet och omfattas inte av delegeringsritten. Sddan beslutanderétt kan
framgd av arbetsbeskrivningar, handbdcker och liknande. Beslut som é&r ren
verkstdllighet kan inte 6verklagas.

Aven ritten att avge yttranden behdver delegeras, trots att yttranden normalt inte
kan overklagas. Kidnnetecknande for denna typ av beslut dr, férutom att de
regleras i lag, bland annat att det finns alternativa Idsningar och att beslutsfattaren
maste gora vissa dverviganden och beddmningar.

Inneborden av en stdllningsfullmakt foljer av avtalslagen dér det framgar att det
med anstidllningen foljer en behorighet att foreta rattshandlingar med bindande
verkan for huvudmannens rékning.

Allmanna utgangspunkter

Néamndens delegationsordning &r uppdelad i en for nimnderna gemensam
delegationsordning som géller for samtliga nimnder som antagit den och en
specifik delegationsordning for respektive namnd. Om samma delegationsbeslut
skulle regleras 1 bdde den gemensamma och den specifika delegationsordningen
ska den specifika delegationsordningen ha foretréde.
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Vem som har beslutanderatt

Vid ordfoérandens forfall beslutar ndmndens 1:e vice ordforande. Vid dennes
forfall intrader namndens 2:e vice ordforande.

Nar sektorchef, verksamhetschef eller enhetschef (SC, VC, EC) har delegation
giller delegationen inom chefens egna sektor/ansvarsomréde.

For personer som har befattningar med beslutanderitt enligt delegationsordningen
intrdder beslutanderétt vid forsta arbetsdagen. En individuell provning om
lamplighet ska goras i samband med anstéllning.

Vid vikariat bor den anstéllde ha vikarierat pa befattningen eller pa liknande
befattning en viss tid innan hen far beslutanderitt. Chef avgor nir beslutanderétten
kan tas 1 ansprak.

Kommundirektoren och en till delegaten 6verordnad chef dr alltid behoriga att
fatta beslut 1 delegatens stille, sdvida inte annat anges. En 6verordnad chef har,
med undantag for nér det sirskilt anges att sé inte dr fallet, alltsé alltid samma
beslutanderitt som sin understéllda medarbetare.

Overordnad chef fir inte findra ett beslut som redan fattats. Om si sker med stod
av lag kan beslut dndras och fir d& endast &ndras av beslutsfattaren sjélv eller, om
beslutet har 6verklagats, av domstol. Delegation kan inte ges till en konsult eller
uppdragstagare (med undantag for fortroendevalda) i kommunen. For att som
medarbetare fa fatta beslut pa delegation krévs att delegaten har en anstillning 1
kommunen. Detta innebér alltsé att en konsult inte kan fatta delegationsbeslut.

Anvisningar for beslutsfattare

Beslut som fattas med stod av delegation har samma réttsverkan som om det hade
fattats av ndmnden. En allmédn forutséttning for den som far utdva delegerad
beslutanderitt dr alltid att riktlinjer och 6vriga bestaimmelser for verksamheten ska
foljas.

Néamnden kan alltid ta upp ett drende till eget avgorande, dven om
beslutanderitten delegerats. I ett sadant ldge maste den som fatt beslutanderétten
delegerad till sig fi reda p4, i forvig, att ndmnden tdnker fatta ett eget beslut.

Beslutanderitten far inte utovas av tjanstepersoner eller fortroendevalda i
forening. Det dr alltsé inte tillatet att besluta tillsammans. Infor storre projekt,
ekonomiska dtaganden av langvarig karaktir, beslut som far konsekvenser for
andra enheter @n den egna eller drenden som kan uppfattas som kontroversiella,
bor man som delegat dock samrédd med ndrmaste chef. En delegat har alltid
mojlighet att avsta fran att fatta beslut i ett enskilt &rende och kan da overlata
beslutsfattande till en 6verordnad chef eller till nimnden.
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Jav

Det ar inte tillatet att utdva delegerad beslutanderétt i drenden som beror ens egna
personliga forhédllanden, eller dar det enligt kommunallagen finns nagon annan
javsgrund.

HR-arenden

Den som fattar beslut om att anstélla personal 1 arbetsledande stillning eller med
arbetsuppgifter av sdrskild betydelse, bor (utdver vad som framgar av respektive
delegationspunkt om samrad eller information till viss tjdnstefunktion eller
politiskt organ) samrdda med ndrmaste 6verordnad chef och/eller HR-enheten
innan hen fattar beslut.

Kostnadsansvar

Den som fattar ett beslut maste ta reda pa om det finns tillrickliga budgeterade
medel for de kostnader som beslutet kan medfora. Beslutsfattaren ska ocksa
forsdkra sig om att det finns tillrdckligt med resurser for att beslutet ska kunna
verkstéllas.

Beslut som ror kommunalforbund och avtalssamverkan

Lerums kommun dr medlem i flera kommunalférbund; Tolkférmedling Vist,
Réddningstjansten Storgéteborg och Goteborgsregionens kommunalforbund.
Dérigenom har kommunen ldmnat &ver vissa beslut till dessa organ, dock ej beslut
sasom exempelvis taxor och foreskrifter.

Utdver detta har kommunen ingatt flera samverkansavtal med andra kommuner
och kan i samband med detta ha delegerat beslutanderétt i vissa fragor till
anstéllda 1 den andra kommunen. I de fall s& har skett ska den genom
avtalssamverkan beslutade delegationsordningen ha foretréade.

Disposition och lasanvisningar

Det finns en for samtliga nimnder gemensam delegationsordning i vilken beslut
som huvudsakligen rér omrddena administration, ekonomi och organisation
regleras. Darefter foljer den specifika del som avser de verksamhetsomraden som
respektive ndmnd ansvarar for.
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Forkortningar

DELEGATER/FUNKTIONER

REGELVERK OCH BEGREPP

1VO

2VO

EC

ECA-
KV

EC-Ek

EC-EMI

EC-FS
EC-Fos

ECIT
EC-KoB
EC-kom
EC-MY

EC-PL

EC-Sibo
ECU
EC-VS
EkC

Fordons-
sam
FVL

GDPR

HRC

Forsta vice ordférande

Andra vice ordforande

Enhetschef

Enhetschef Administrativa enheten
Kommunledning och verksamhetsstod

Enhetschef Ekonomi

Enhetschef enheten for mottagande och
integration

Enhetschef Funktionsstod
Enhetschef Forsorjningsstod

Enhetschef IT

Enhetschef Kultur och Bibliotek
Enhetschef kommunikationsenheten
Enhetschef inom verksamhetsomrade
Myndighet

Enhetschef Placeringsenheten

Enhetschef Sarskilt boende
Enhetschef upphandling
Enhetschef Verksamhetsstod (SO)
Ekonomichef

Fordonssamordnare

Forvaltningsledningen

General Data Protection Regulation,
Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679

HR chef

AB04

ABKO09

ABTO06

AL

AvtL

KBefLL

FBL
FFF

FL

FRL
GyF
HSL

HSLF-
FS
2021:52

IVO
JB
KBC
KBL
KL

LAV

LFF

LKBR

Allminna Bestimmelser for byggnads-,
anldggnings- och
installationsentreprenader

Allménna Bestimmelser for
konsultuppdrag inom arkitekt och
ingenjorsverksamhet av ar

Allméinna Bestimmelser for
totalentreprenader for byggnads-,
anldggnings- och
installationsentreprenader
Anléggningslag (1973:1149)

Lag (1915:218) om avtal och andra
rattshandlingar
pa formogenhetsrittens omrade

Lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter
Fastighetsbildningslag (1970:988)

Forordning (1982:198) om flyttning av
fordon i vissa fall

Forvaltningslag (2017:900)

Lag (2000:224) om fastighetsregister
Gymnasieforordning (2010:2039)
Haélso- och sjukvéardslag (2017:30)

Socialstyrelsens foreskrifter om
anviandning av medicinska produkter i
hélso- och sjukvarden

Inspektionen for vard och omsorg
Jordabalk (1970:994)

Kultur- och bibliotekschef
Kamerabevakningslag (2018:1200)
Kommunallag (2017:725)

Lag (2006:412) om allménna
vattentjanster

Lag (1982:129) om flyttning av fordon i
vissa fall

Lag (2018:597) om kommunal bokforing
och
redovisning
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DELEGATER/FUNKTIONER REGELVERK OCH BEGREPP
Ivo Inspektionen for vard och omsorg LL Ledningsrittslag (1973:1144)
KA Kommunarkivarie LOA Lag (1994:260) om offentlig anstillning
KD Kommundirektor LOU Lag (2016:1145) om offentlig
upphandling
KJ Kommunjurist, centralt placerad pa LOV Lag (2008:962) om valfrihetssystem
sektor kommunledning och
verksamhetsstdd och som arbetar
gentemot alla nimnder
KS Kommunstyrelsen LRL Lag (2006:378) om ldgenhetsregister
KS1VO  Kommunstyrelsens forste vice LSS Lag (1993:387) om stdd och service till
ordforande vissa funktionshindrade
KS2VO  Kommunstyrelsens andre vice LUF Lag (2016:1146) om upphandling inom
ordforande forsorjningssektorerna
KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott LUK Lag (2016:1147) om upphandling inom
koncessioner
KSO Kommunstyrelsens ordférande MBL Lag (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet
KSP Kommunstyrelsens presidium OL Ordningslag (1993:1617)
MAR Medicinskt ansvarig rehabilitering OSL Offentlighets- och sekretesslag
(2009:400)
MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska pbb Prisbasbelopp
MLA Medicinskt ledningsansvarig inom PBL Plan- och bygglag (2010:900)
elevhélsan
PLA Psykologiskt ledningsansvarig inom PL Patientlagen (2014:821)
elevhilsan
PUA Personuppgiftsansvarig PSL Patientsdkerhetslag (2010:659)
SAS Socialt ansvarig samordnare SFL Lag (1973:1150) om forvaltning av
samfilligheter
SC Sektorschef SKL Skadestandslag (1972:207)
SC-KLV  Sektorschef Kommunledning och SkolF Skolforordning (2011:185)
Verksamhetsstod
SC-SB Sektorschef Sektor Samhéllsbyggnad SL Skollag (2010:800)
SC-SO Sektorschef Sektor Stod och Omsorg Smittl.  Smittskyddslag (2004:168)
SC-Utb  Sektorschef Sektor Utbildning SoLL Socialtjanstlag (2001:453)
SSC Sakerhetsskyddschef SVL Skogsvardslag (1979:429)
SakC Sakerhetschef VL Viglag (1971:948)
UHC Utvecklings- och hallbarhetschef VuxF Forordning om vuxenutbildning
(2011:1108)
VC Verksamhetschef
VC-FG  Verksamhetschef Forskola och
Grundskola
VC-GV  Verksamhetschef Gymnasiet och

vuxenutbildning
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DELEGATER/FUNKTIONER REGELVERK OCH BEGREPP

VC-HSV  Verksamhetschef Hilso- och sjukvérd
VC-KoF Verksamhetschef Kultur och Fritid

VC-SH Verksamhetschef Social Hallbarhet
(Sektor ldrande)

VC-TS Verksamhetschef Teknisk Service
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FOR NAMNDERNA GEMENSAM DELEGATIONSORDNING

Delegation/Beslut

Ratsligt stod

Delegat

Villkor/anmdrkning

Vidaredelegat

Villkor/anmdrkning
vid vidaredelegation

1 de delar ddir den gemensamma och den specifika delegationsordningen inte overensstammer ska den specifika delegationsordningen ha foretrdide

ALLMANT

Al

Beslut i irenden som ir sa
bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas

6 kap 39 § KL

Ordférande (1VO
ersitter 1 forsta hand,
dérefter 2VO)

Information ska skickas till
ndmndens ledamoter

Anmdls vid ndstféljande
ndmndsammantrdde

A2

Utfirda fullmakt for ombud att
foretrida nimnden i domstol, vid
bolagsstimmor och infor andra
myndigheter samt vid
forriattningar av skilda slag

Ordforande

A3

Genomfora
organisationsforindringar inom
forvaltningsorganisationen

Kommunévergripande

KD

Inom en sektor

SC
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Forsiljning av 16s egendom, med
undantag for fordon, dir varken

Forsdljningar understigande 0,5
pbb utgor verkstillighet.

A4 forsiljningssumma eller bokfort Beslutsfattare ansvarar for att
virde Overstiger nedanstiende sdkerstilla att forsdljning sker till
belopp ett pris som inte understiger

marknadspris
Over ett halvt pbb - 1 pbb VC
Over 1 pbb - 2 pbb SC
Over 2 pbb - 10 pbb KD
AS Forsiljning av kommunens fordon KI')3 Fordonssam, EC Delegatzon till EC Fritid gdller
Fritid inom den egna verksamheten
Godkinnande av Eponsrlng.samt KL, po{zcy fozf Virde understigande 10 000

A.6 emottagande av gava/donation och |sponsring, gavor och | KD ronor utedr verkstélliohet
dylikt upp till ett virde om 5 pbb | donationer & &
Medge skadestiandsansprak

AT uppgéiende till 6 pbb ve

A.8 Neka skadestandsansprak VC, KJ
Hivning av avtal som inte har Den funktion som Utgo;: beslut- nar havnmg rzs.ker(.z‘r

. . . medfora en icke-obetydlig risk for

A9 tillkommit efter upphandling och beslutat om och/eller

. . I kommunens verksamhet och/eller
som inte utgor ren verkstallighet undertecknat avtalet .
ekonomi
Meddela avvikelser frian

A.10 riktlinjerna for flaggning vid Flaggpolicy KSAU
kommunens officiella flaggstinger

B UPPHANDLING
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Delegat som beslutar enligt p. B.2 dr ocksd behérig att underteckna avtal som foljer av upphandlingen och vidta andra dtgdrder i anledning av avtalet. Detta giller
under forutsdttning att dtgdrden inte utgor ett sadant beslut som inte gar att delegera frdan ndmnd, se kommunallagen 6 kap. 38 §

Upphandlingar understigande
100 000 kr dr verkstdillighet
Strategiskt beslut om att LOU/LUF/ LUK Beslutet dr ett sirategiskt
B.1 genomfora upphandling och znrzktmng.sbeslu'z“ om at.t znledci
fornyad konkurrensutsittning Upphandlingspolicy upphandling. Forvaltningen far
genom beslutet uppdrag att
genomfora upphandling inklusive
ramtagande av
g
upphandlingsunderlag.
For SC, VC, EC inom
egen
sektor/verksamhet.
Over 100 000 kroror - 1 000 000 KD Med ritt att vidaredelegera SC, ECU, gg;fifnljéfevre;rlpande
kronor ECIT, VC, EC upphandlingar.
For ECIT dven
kommunévergripande
IT-upphandlingar
For SC inom egen
sektor.
) For ECU dven
l(<)r Y;roi 000 000 kronor - 10 000 000 KD Med ritt att vidaredelegera SC, ECU, ECIT Z)JZ;Z L:Z;Z{‘f:lp ande
For ECIT dven
kommunévergripande
IT-upphandlingar
Over 10 000 000 kronor - 20 000 000 KSAU inom KS
kronor verksamhetsomrade
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Beslut som foljer av att genomfora
upphandling sisom exempelvis
beslut att avbryta upphandling

Att underteckna avtal som foljer
av upphandlingen och vidta

B.2 inklusive att dterta avbrytande LOU, LUF, LUK o) . .

samt beslut att godkiinna andra dtgdrder i anledning av

tilldelning inklusive att dterta aytalet dr verksidllighet och

tilldelning. vidtas av delegaten.
For SC, VC, EC inom
egen
sektor/verksamhet.

Over 100 000 kronor - 1 000 000 KD Med rdtt att vidaredelegera SC, ECU, gg;if}%je"f nri ande

kronor 8 ECIT, VC, EC . 8rp
upphandlingar.
For ECIT dven
kommunévergripande
IT-upphandlingar
For SC inom egen
sektor.
Fér ECU dven

Over 1 000 000 kronor KD Med riitt att vidaredelegera SC, ECU, ECIT | kommunévergripande
upphandlingar.
For ECIT dven
kommundvergripande
IT-upphandlingar

B.3 Avrop pa ramavtal med LOULUF Avrop pd ramavtal med

rangordning

Upphandlingspolicy

rangordning dterrapporteras ej
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For SC, VC, EC inom

egen
verksamhet/sektor.
SC. ECU For ECU dven
Upp till 1 000 000 kronor KD Med riitt att vidaredelegera ’ ’ kommundévergripande
ECIT, VC, EC )
upphandlingar.
For ECIT dven
kommundvergripande
IT-upphandlingar
For SC, inom egen
verksamhet.
For ECU dven
Over 1 000 000 - 10 000 000 kronor KD Med riitt att vidaredelegera SC, ECU, ECIT | Kommundvergripande
upphandlingar.
For ECIT dven
kommunévergripande
IT-upphandlingar
Over 10 000 000 kronor - 20 000 000 Delegation gdller inom KS
KSAU .
kronor verksamhetsomrdde
Ingéa samverkansavtal med en i For SC. inom ewen
LOU/LUF definierad inképscentral ’ &
. .. verksamhet.
samt beslut om att inom ramen for . ..
. For ECU dven
samverkansavtal delta vid kommunévererivande
B.4 ramavtalsupphandlingar inklusive | KBefL KD Med riitt att vidaredelegera SC, ECU, ECIT vererp
o . 2 . upphandlingar.
att da delegera till anstalld vid . .
o ) . For ECIT dven
inkopscentralen att i .. .
. - kommundvergripande
upphandlingen besluta 4 nimndens :
- IT-upphandlingar
vignar
Samverka med annan For SC, inom egen
upphandlande myndighet om att verksamhet.
genomfora gemensam upphandling For upphandlingar upp till 10 For ECU dven
av ramavtal eller annat kontrakt 000 000 kr kommundvergripande
B.5 inklusive att delegera till anstilld KL 9 kap 37§ KD SC, ECU, ECIT upphandlingar.
vid den upphandlande Med ritt att vidaredelegera For ECIT dven
myndigheten att i upphandlingen kommunévergripande
besluta 4 nimndens vignar IT-upphandlingar
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EKONOMI OCH FINANS

Fordelning av budget inom respektive produktionsomrdde dr verkstillighet

Cl1

Kommunal upplining inklusive
checkkrediter inom upplaningsram

KL, finanspolicy

EkC

C.2

Avbetalningsplan for forfallna
fordringar

Upp till 1 pbb

EC-Ek

Over 1 pbb

EkC

C3

Anstiand med betalning av forfallna
fordringar

Upp till 1 pbb och for en tid om hogst
3 manader

EC-Ek

Over 1 pbb

EkC

C4

Avskrivning av fordringar

SC, EkC

C5

Bokforingsmiissig avskrivning av
fordringar

LKBR

EkC

C.6

Kop/silj/byte av kommunens
placerade medel inom angiven ram

Placeringspolicy

EkC

C.7

Uppdelning av anlidggningsavgift
(VA-lian)

36 SLAV

EkC

C.8

Ritt att avropa investeringsmedel
fran investeringsram upp till 20
prisbasbelopp per investering.
Totalt upp till 20% av
investeringsram

SC-SB

C.9

Godkinnande av sikerhet for
gatubyggnadskostnader,
gatumarksersiittning och
anslutningsavgifter inklusive
friskrivning néar atagandet dr
uppfylit

Markpolicy

EC Projekt, EC VA,
EC Mark och GIS

Delegation gdller inom respektive
delegats verksamhet

ADMINISTRATION
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D.1

Utlimnande av allmin handling
med forbehall, avslag pa begéiran
om utlimnade samt delvis avslag
pa begéiran om utlimnande, med
undantag for punkten a) nedan

SC, VC, EC, KJ

For handlingar som omfattas av
forsvarssekretess, sidkerhets- eller
bevakningsatgéirder, risk- och
sérbarhetsanalyser och dylikt

Kap 15 och 18 OSL

KD, SSC, SékC, KJ,
VCTS

Utlimnande ska endast ske efter
bedomning som ska géras i
samrdd med delegat enligt denna
punkt.

For denna delegation dr
overordnad chef inte behorig att
intrdda

D.2

Avvisning av for sent inkommet
overklagande

SC, VC, ECA-KV,
KJ

D3

Fora kommunens talan med
behorighet att

- Som ombud vicka, fora eller
fullfolja och bevaka kommunens
talan hos

myndigheter och domstolar.

- Aven i dvriga fall foretrida
kommunen mot myndigheter och
enskilda.

- P4 kommunens viignar motta
delgivningar, stimningar, kallelser
och handlingar av varje slag.

- Anta eller forkasta forlikning i
nimnda drenden

KD, KJ

For den delegation som
tillkommer kommunjurist dr
overordnad chef inte behorig att
intrdda

D4

Avsla eller avvisa begéiran om
avgorande av drende som inte har
avgjorts inom sex mianader

12§ FL

EC,KJ

D.5

Utse arkivansvarig inom respektive
nimnds verksamhetsomrade

Arkivreglemente

KD
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D.6

Utse arkivsamordnare

Arkivreglemente

SC

Delegation giller inom respektive
delegats verksamhet.

Samrad ska ske med respektive
sektors administrativa chef

D.7

Gallring av enstaka handlingsslag
fran tidigare upphorda nimnder

D.8

Inleda tillsyn i enlighet med
arkivreglemente

Arkivreglemente

D.9

Avge remissvar eller yttrande i
drende fran annan myndighet,
kommunalt organ eller extern
organisation

Om drendet ror flera ndmnder
eller dr kommunovergripande ska
KS ansvara for att avge remissvar
eller yttrande i samrdad med de
berérda ndmnderna

Fragor som har liten paverkan pa
namndens ansvarsomrade och ar
begrinsade till ett enskilt
verksamhetsomrade

SC

Fragor som har viss paverkan pa
namndens ansvarsomrade utan att
vara av vikt for nimndens
verksamhet

KD

D.10

Avsla begiran om
tillgangliggorande

av digital service enligt 15 § lagen
(2018:1937) om tillgiéinglighet till
digital offentlig service

SC, EC-kom, ECIT

DATASKYDD

Utse dataskyddsombud

Art. 37 GDPR

KD

E.2

Ta ut avgift eller vigra att ta emot
en begiran

Art. 12.5 GDPR

EC,KJ

E.3

Avvisa begiran om registerutdrag
helt eller delvis

Art. 15 GDPR

EC,KJ
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Rittelse, radering och begrinsning

E.4 av behandling Art. 1618 GDPR EC, KJ
Registrerad har ritt
att fd ut personuppgifter om sig
sjdlv, som
denne ldimnat till PUA
E.5 Neka dataportabilitet Art. 20 GDPR EC,KJ pa ett Stfukmf erat sdtt, och har
rdtt att 6verfora
dessa uppgifter till en
annan PUA utan att
den forstndmnda PUA
hindrar detta
Fortsitta med behandling som
E.6 grundar sig pa art. 6.1 e-f GDPR | A4rt. 21 GDPR EC, KJ
trots den registrerades invindning
E7 Inga personuppgiftsbitridesavtal EC Delegation giller inom respektive
inklusive instruktioner Art. 28 GDPR delegats verksamhetsomrdde
F SARSKILT GALLANDE FORTROENDEVALDA
Ordforande
F.1 Representation och uppvaktningar | Ndmndens budget IVO vid ordfSrandes

forfall eller da det ror

ordforande sjilv
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Néimndens budget,
Fortroendevaldas deltagande i Bestdmmelser om
F.2 aktiviteter sisom kurser och ersdttning for
konferenser kommunalt
fortroendevalda
1VO (2VO ersitter
Ordforandes deltagande 1VO vid dennes
forfall)
Annan fortroendevald dn ordférande Ordférande
Pensionsberikning och
F.3 pensionsbrev vid pensionsavgang | OPF-KLI18 Ordforande
for fortroendevalda
Omstiillningsstod for
fortroendevalda med arvodering
F.4 motsvarande betydande del av OPF-KL1&
heltid
1VO (2VO ersitter
Ordférande 1VO vid dennes
forfall)
Annan fortroendevald adn ordférande Ordforande
Bestimmelser om
Aterkrav av arvode och ersittning | ersdttning for
F.5 for forlorad arbetsinkomst kommunalt ECA-KV, EkC, HRC
fortroendevalda

Sida 18 av 21




DELEGATIONSORDNING FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

DELEGATIONSORDNING FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

Delegation Lagrum Delegat Villkor/anmdrkning
A STALLFORETRADARE OCH BEHORIGHET
A.l Lata person, utan den utbildning som |SL 2 kap 18 §§
krivs eller behorighetsbevis, bedriva Rektor
undervisning kortare tid in 6 mianader
A2 Lata person, utan den utbildning som |SL 2 kap. 19 §
krivs eller behorighetsbevis, bedriva Rektor
undervisning lingre tid in 6 manader
A.3 . .
Utse.v.erksal-nhetschef inom elevhilsans HSL 4 kap. 2 § |SC-Utb
medicinska insats
B FOR SKOLFORMERNA GEMENSAMMA BESLUT
B.1 Tilléiggsbelopp for barn/elever som har | SL, SkolF Gdller for kommunens egen verksamhet. Beslut
omfattande behov av sérskilt stod som ror enskild huvudman utgor
VC-SH myndighetsutovning och hanteras inom ramen for
individndmndens uppdrag
B.2 Anmiila hiindelse som har medfort
eller hade kunnat medfora en allvarlig
vardskada till IVO (Lex Maria)
Inom elevhélsans medicinska insats MLA Information ska ldmnas till ndmnden
Inom elevhilsans psykologiska insats PLA Information ska ldmnas till ndmnden
B.3 Beslut om ldsarstider SkolF
GyF SC-Utb
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B.4 Beslut om att anordna SkolF 5 kap 10
modersmalsundervisning S, GyF 4 kap 19 EC- )
§ flersprakighet
B.S Beslut om hur SkolF 5 kap 8 §
modersmalsundervisningen anordnas VC-SH
B.6 Skadestind med anledning av SLG6kap 12§ Information ska ldmnas till ndmnden
kriankande behandling SC-Utb
B.7 Beslut om fjirrundervisning SL21 kap 9§ SC.Uth UN § 83, 2023-10-12
C GRUNDSKOLA
C.1 Fordelning av undervisningstid mellan | SkolF 9 kap 4 §
arskurserna Rektor
C.2 Spriakval och dmnen for elevens val SkolF' 9 kap 5,
8 §§ Rektor
D GRUNDSARSKOLA
D.1 Fordelning av undervisningstid mellan | Sko/F 10 kap 3
arskurserna ) Rektor
D.2 Amnen for elevens val SkolF 10 kap Rek
5-6 §§ C€K1or
E GYMNASIESKOLAN OCH GYMNASIESARSKOLAN
E.1 z;;lﬁ;gﬁ) :Il:: dl:lllla sig med enstaka SL15kap 17§ |VC-GV Gdller endast for gymnasieskolan
Vilka kurser som ska erbjudas som
E.2 programfordjupning Gyfdkap 65 | VC-GV
Vilka kurser som ska erbjudas som Gyf 4 kap 7-7a
E.3 individuellt val §§ VE-GV
Huruvida arbetsplatsforlagt Liirande
E.4 ska finnas pa hogskoleforberedande Gyf4:12 Rektor

program och i vilken omfattning
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Antal undervisningstimmar for varje
kurs, varje imnesomrade och for
gymnasiearbetet,

E.S gymnasiesirskolearbetet samt om Gyf4:22 Rektor
fordelning av undervisningstid over
lasaren
F SARSKILDA BESLUT AVSEENDE ENSKILDA HUVUDMAN
Utbildningsndmnden svarar for myndighetsutovning ndr det inte gdller det offentliga utbildningsvdsendet i enlighet med
ndmndens reglemente
F.1 Godkéinnande av enskild huvudman SL2kap 7§ For fritidshem avses sddan som inte dr kopplad till
for forskola och fritidshem SC-Utb en grundskola med enskild huvudman
F.2 Riitt till bidrag for enskild huvudman |SL 8 kap 21 §, Enligt faststdllda villkor och belopp
for forskola och fritidshem 14 kap 15§ SC-Utb
F.3 Ritt till bidrag for enskild huvudman |SL 25 kap 10 §, Enligt faststdllda villkor och belopp
for pedagogisk omsorg SC-Utb
F.4 Anmirkning och foreliggande vid SL 26 kap SCUth Enligt faststdllda villkor och belopp

tillsyn
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