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Delegationsordning för Utbildningsnämnden 

Fastställd UN § 6, 2023-01-09 

Reviderad UN § 83, 2023-10-12 

Allmänt om delegation 

Beslutsfattande i kommunala organisationer 

Som utgångspunkt är det kommunfullmäktige som har rätt att fatta samtliga beslut 
i kommunen. Enda undantaget från detta är när det framgår av lag eller förordning 
att någon annan skall fatta beslut. Exempelvis ger socialtjänstlagen behörighet till 
socialnämnden (i Lerums kommun individnämnden) rätt att fatta vissa beslut och 
av den lagstiftning som gäller för skolan framgår exempelvis att rektor ska ha rätt 
att fatta vissa beslut.  
 
Om kommunfullmäktige ska fatta alla kommunens beslut blir fullmäktigemötena 
dock väldigt långa och ohanterliga. Kommunallagen ger därför möjlighet till 
kommunfullmäktige att inrätta nämnder och att fördela kommunens 
ansvarsområden, och rätten att fatta beslut på kommunfullmäktiges vägnar till 
dem. Detta sker genom nämndernas reglementen.  
 
Vissa beslut kan dock inte fullmäktige överlåta till en nämnd. Av 5 kap 1 § 
kommunallagen framgår vilka beslut som är förbehållna kommunfullmäktige och 
av 5 kap 2 § framgår att kommunfullmäktige inte får uppdra åt en nämnd att fatta 
beslut i de i 1 § angivna ärendena. Inte heller kan en nämnd besluta i de fall det i 
lagtext uttryckligen anges att kommunfullmäktige ska fatta beslut. Alltså kan 
kommunfullmäktige delegera ärenden om det i lagen står att kommunen skall fatta 
beslut, så länge det inte strider mot huvudregeln i 5 kap 1 §. 
 
Även nämnderna behöver dock avlastas, det gör nämnderna genom att i sin tur 
delegera, det vill säga ge i uppdrag, åt en förtroendevald (ledamot eller ersättare) i 
nämnden eller åt en anställd hos kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett 
visst ärende. 
 
Nämnderna har möjlighet att delegera rätten att fatta beslut i enlighet med 6 kap 
37 – 41 §§ kommunallagen. Sammanfattningsvis framgår av 37 § vem nämnden 
får delegera till, av 38 § framgår vad som inte får delegeras och av 37 §, med 
hänvisning till 7 kap 5–8 §§, framgår att endast förvaltningschef efter nämndens 
beslut har rätt att vidaredelegera beslutanderätten. I Lerums kommun finns endast 
en förvaltningschef, kommundirektören. Om nämnden gett kommundirektören 
rätt att vidaredelegera fattar kommundirektören beslut om vidaredelegation i 
särskilda företeckningar om vidaredelegation. 
 
Främsta skälet till delegation är således att avlasta fullmäktige och nämnder vad 
gäller rutinärenden samt för att förbättra servicen och effektiviteten. Rätten att 
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delegera får dock inte utnyttjas på ett sätt som kan rubba nämndernas 
övergripande ansvar för verksamheterna. 
 
Delegation enligt kommunallagen innebär alltså att nämnden överför självständig 
beslutanderätt till någon annan, en tjänsteperson eller en förtroendevald. Den som 
har fått rätten att fatta ett visst beslut träder in i nämndens ställe.  
Beslut efter delegation i kommunallagens mening ska skiljas från ren 
verkställighet och beslut fattade med stöd av ställningsfullmakt. 
 

Skillnaden mellan delegation, ren verkställighet och ställningsfullmakt 

Delegation ska skiljas från de rent förberedande eller verkställande åtgärder som 
arbetstagare vidtar inom ramen för sin tjänst, det vill säga ren verkställighet. 
Gränsdragningen mellan ett beslut och ren verkställighet är inte helt klar.  
Ett delegationsbeslut innebär att det föreligger alternativa lösningar och att 
beslutsfattaren måste göra vissa överväganden och bedömningar. Besluten fattas 
på nämndens vägnar och kan normalt sett överklagas antingen genom 
laglighetsprövning eller förvaltningsbesvär.  
 
Vid ren verkställighet saknas i regel utrymme för självständiga bedömningar eller 
valmöjligheter, som till exempel vid tillämpningen av en kommunal taxa. Interna 
beslut och ställningstaganden som avser den inre verksamheten, till exempel de 
flesta personaladministrativa beslut och beslut i den löpande driften, räknas till 
verkställighet och omfattas inte av delegeringsrätten. Sådan beslutanderätt kan 
framgå av arbetsbeskrivningar, handböcker och liknande. Beslut som är ren 
verkställighet kan inte överklagas. 
 
Även rätten att avge yttranden behöver delegeras, trots att yttranden normalt inte 
kan överklagas. Kännetecknande för denna typ av beslut är, förutom att de 
regleras i lag, bland annat att det finns alternativa lösningar och att beslutsfattaren 
måste göra vissa överväganden och bedömningar. 
 
Innebörden av en ställningsfullmakt följer av avtalslagen där det framgår att det 
med anställningen följer en behörighet att företa rättshandlingar med bindande 
verkan för huvudmannens räkning. 

Allmänna utgångspunkter 
Nämndens delegationsordning är uppdelad i en för nämnderna gemensam 
delegationsordning som gäller för samtliga nämnder som antagit den och en 
specifik delegationsordning för respektive nämnd. Om samma delegationsbeslut 
skulle regleras i både den gemensamma och den specifika delegationsordningen 
ska den specifika delegationsordningen ha företräde.  
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Vem som har beslutanderätt 

Vid ordförandens förfall beslutar nämndens 1:e vice ordförande. Vid dennes 
förfall inträder nämndens 2:e vice ordförande. 
 
När sektorchef, verksamhetschef eller enhetschef (SC, VC, EC) har delegation 
gäller delegationen inom chefens egna sektor/ansvarsområde. 
 
För personer som har befattningar med beslutanderätt enligt delegationsordningen 
inträder beslutanderätt vid första arbetsdagen. En individuell prövning om 
lämplighet ska göras i samband med anställning. 
 
Vid vikariat bör den anställde ha vikarierat på befattningen eller på liknande 
befattning en viss tid innan hen får beslutanderätt. Chef avgör när beslutanderätten 
kan tas i anspråk. 
 
Kommundirektören och en till delegaten överordnad chef är alltid behöriga att 
fatta beslut i delegatens ställe, såvida inte annat anges. En överordnad chef har, 
med undantag för när det särskilt anges att så inte är fallet, alltså alltid samma 
beslutanderätt som sin underställda medarbetare. 
 
Överordnad chef får inte ändra ett beslut som redan fattats. Om så sker med stöd 
av lag kan beslut ändras och får då endast ändras av beslutsfattaren själv eller, om 
beslutet har överklagats, av domstol. Delegation kan inte ges till en konsult eller 
uppdragstagare (med undantag för förtroendevalda) i kommunen. För att som 
medarbetare få fatta beslut på delegation krävs att delegaten har en anställning i 
kommunen. Detta innebär alltså att en konsult inte kan fatta delegationsbeslut.  
 

Anvisningar för beslutsfattare 

Beslut som fattas med stöd av delegation har samma rättsverkan som om det hade 
fattats av nämnden. En allmän förutsättning för den som får utöva delegerad 
beslutanderätt är alltid att riktlinjer och övriga bestämmelser för verksamheten ska 
följas.  
 
Nämnden kan alltid ta upp ett ärende till eget avgörande, även om 
beslutanderätten delegerats. I ett sådant läge måste den som fått beslutanderätten 
delegerad till sig få reda på, i förväg, att nämnden tänker fatta ett eget beslut.  
 
Beslutanderätten får inte utövas av tjänstepersoner eller förtroendevalda i 
förening. Det är alltså inte tillåtet att besluta tillsammans. Inför större projekt, 
ekonomiska åtaganden av långvarig karaktär, beslut som får konsekvenser för 
andra enheter än den egna eller ärenden som kan uppfattas som kontroversiella, 
bör man som delegat dock samråd med närmaste chef. En delegat har alltid 
möjlighet att avstå från att fatta beslut i ett enskilt ärende och kan då överlåta 
beslutsfattande till en överordnad chef eller till nämnden. 
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Jäv 

Det är inte tillåtet att utöva delegerad beslutanderätt i ärenden som berör ens egna 
personliga förhållanden, eller där det enligt kommunallagen finns någon annan 
jävsgrund.  
 

HR-ärenden 

Den som fattar beslut om att anställa personal i arbetsledande ställning eller med 
arbetsuppgifter av särskild betydelse, bör (utöver vad som framgår av respektive 
delegationspunkt om samråd eller information till viss tjänstefunktion eller 
politiskt organ) samråda med närmaste överordnad chef och/eller HR-enheten 
innan hen fattar beslut.  
 

Kostnadsansvar 

Den som fattar ett beslut måste ta reda på om det finns tillräckliga budgeterade 
medel för de kostnader som beslutet kan medföra. Beslutsfattaren ska också 
försäkra sig om att det finns tillräckligt med resurser för att beslutet ska kunna 
verkställas.  
 

Beslut som rör kommunalförbund och avtalssamverkan 

Lerums kommun är medlem i flera kommunalförbund; Tolkförmedling Väst, 
Räddningstjänsten Storgöteborg och Göteborgsregionens kommunalförbund. 
Därigenom har kommunen lämnat över vissa beslut till dessa organ, dock ej beslut 
såsom exempelvis taxor och föreskrifter.  
 
Utöver detta har kommunen ingått flera samverkansavtal med andra kommuner 
och kan i samband med detta ha delegerat beslutanderätt i vissa frågor till 
anställda i den andra kommunen. I de fall så har skett ska den genom 
avtalssamverkan beslutade delegationsordningen ha företräde.  
 

Disposition och läsanvisningar 

Det finns en för samtliga nämnder gemensam delegationsordning i vilken beslut 
som huvudsakligen rör områdena administration, ekonomi och organisation 
regleras. Därefter följer den specifika del som avser de verksamhetsområden som 
respektive nämnd ansvarar för.  
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Förkortningar 

DELEGATER/FUNKTIONER REGELVERK OCH BEGREPP 

1VO Första vice ordförande AB04 Allmänna Bestämmelser för byggnads-, 
anläggnings- och 
installationsentreprenader 

2VO Andra vice ordförande ABK09 Allmänna Bestämmelser för 
konsultuppdrag inom arkitekt och 
ingenjörsverksamhet av år 

EC Enhetschef ABT06 Allmänna Bestämmelser för 
totalentreprenader för byggnads-, 
anläggnings- och 
installationsentreprenader 

ECA-
KV 

Enhetschef Administrativa enheten  
Kommunledning och verksamhetsstöd 

AL Anläggningslag (1973:1149) 

EC-Ek Enhetschef Ekonomi AvtL Lag (1915:218) om avtal och andra 
rättshandlingar  
på förmögenhetsrättens område 

EC-EMI Enhetschef enheten för mottagande och  
integration 

KBefL Lag (2009:47) om vissa kommunala  
befogenheter 

EC-FS Enhetschef Funktionsstöd FBL Fastighetsbildningslag (1970:988) 
EC-Fös Enhetschef Försörjningsstöd FFF Förordning (1982:198) om flyttning av 

fordon i vissa fall 
ECIT Enhetschef IT FL Förvaltningslag (2017:900) 
EC-KoB Enhetschef Kultur och Bibliotek FRL Lag (2000:224) om fastighetsregister 
EC-kom Enhetschef kommunikationsenheten GyF Gymnasieförordning (2010:2039) 
EC-MY Enhetschef inom verksamhetsområde  

Myndighet 
HSL Hälso- och sjukvårdslag (2017:30) 

EC-PL Enhetschef Placeringsenheten HSLF-
FS  
2021:52 

Socialstyrelsens föreskrifter om 
användning av medicinska produkter i 
hälso- och sjukvården 

EC-Säbo Enhetschef Särskilt boende IVO Inspektionen för vård och omsorg 
ECU Enhetschef upphandling JB Jordabalk (1970:994) 
EC-VS Enhetschef Verksamhetsstöd (SO) KBC Kultur- och bibliotekschef 
EkC Ekonomichef KBL Kamerabevakningslag (2018:1200) 
Fordons- 
sam 

Fordonssamordnare KL Kommunallag (2017:725) 

FVL Förvaltningsledningen LAV Lag (2006:412) om allmänna 
vattentjänster 

GDPR General Data Protection Regulation, 
Europaparlamentets och rådets 
förordning (EU) 2016/679 

LFF Lag (1982:129) om flyttning av fordon i  
vissa fall 

HRC HR chef LKBR Lag (2018:597) om kommunal bokföring 
och  
redovisning  
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DELEGATER/FUNKTIONER REGELVERK OCH BEGREPP 
IVO Inspektionen för vård och omsorg LL Ledningsrättslag (1973:1144) 
KA Kommunarkivarie LOA Lag (1994:260) om offentlig anställning 
KD Kommundirektör LOU Lag (2016:1145) om offentlig 

upphandling 
KJ Kommunjurist, centralt placerad på 

sektor kommunledning och 
verksamhetsstöd och som arbetar 
gentemot alla nämnder 

LOV Lag (2008:962) om valfrihetssystem 

KS Kommunstyrelsen LRL Lag (2006:378) om lägenhetsregister 
KS1VO Kommunstyrelsens förste vice 

ordförande 
LSS Lag (1993:387) om stöd och service till 

vissa funktionshindrade 
KS2VO Kommunstyrelsens andre vice 

ordförande 
LUF Lag (2016:1146) om upphandling inom  

försörjningssektorerna 
KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott LUK Lag (2016:1147) om upphandling inom  

koncessioner 
KSO Kommunstyrelsens ordförande MBL Lag (1976:580) om medbestämmande i  

arbetslivet 
KSP Kommunstyrelsens presidium OL Ordningslag (1993:1617) 
MAR Medicinskt ansvarig rehabilitering OSL Offentlighets- och sekretesslag 

(2009:400) 
MAS Medicinskt ansvarig sjuksköterska pbb Prisbasbelopp 
MLA Medicinskt ledningsansvarig inom  

elevhälsan 
PBL Plan- och bygglag (2010:900) 

PLA Psykologiskt ledningsansvarig inom  
elevhälsan 

PL Patientlagen (2014:821) 

PUA Personuppgiftsansvarig PSL Patientsäkerhetslag (2010:659) 
SAS Socialt ansvarig samordnare SFL Lag (1973:1150) om förvaltning av  

samfälligheter 
SC Sektorschef SkL Skadeståndslag (1972:207) 
SC-KLV Sektorschef Kommunledning och  

Verksamhetsstöd 
SkolF Skolförordning (2011:185) 

SC-SB Sektorschef Sektor Samhällsbyggnad SL Skollag (2010:800) 
SC-SO Sektorschef Sektor Stöd och Omsorg SmittL Smittskyddslag (2004:168) 
SC-Utb Sektorschef Sektor Utbildning SoL Socialtjänstlag (2001:453) 
SSC Säkerhetsskyddschef SVL Skogsvårdslag (1979:429) 
SäkC Säkerhetschef VL Väglag (1971:948) 
UHC Utvecklings- och hållbarhetschef VuxF Förordning om vuxenutbildning  

(2011:1108) 
VC Verksamhetschef 

  

VC-FG Verksamhetschef Förskola och 
Grundskola 

  

VC-GV Verksamhetschef Gymnasiet och  
vuxenutbildning 

  



DELEGATIONSORDNING FÖR UTBILDNINGSNÄMNDEN 

Sida 8 av 21 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

  

DELEGATER/FUNKTIONER REGELVERK OCH BEGREPP 
VC-HSV Verksamhetschef Hälso- och sjukvård 

  

VC-KoF Verksamhetschef Kultur och Fritid 
  

VC-SH Verksamhetschef Social Hållbarhet  
(Sektor lärande) 

  

VC-TS Verksamhetschef Teknisk Service 
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FÖR NÄMNDERNA GEMENSAM DELEGATIONSORDNING 

    Delegation/Beslut Rättsligt stöd Delegat Villkor/anmärkning Vidaredelegat Villkor/anmärkning 
vid vidaredelegation 

    I de delar där den gemensamma och den specifika delegationsordningen inte överensstämmer ska den specifika delegationsordningen ha företräde  

A   ALLMÄNT 

A.1   
Beslut i ärenden som är så 
brådskande att nämndens 
avgörande inte kan avvaktas 

6 kap 39 § KL 
Ordförande (1VO 
ersätter i första hand, 
därefter 2VO) 

Information ska skickas till 
nämndens ledamöter 
 
Anmäls vid nästföljande 
nämndsammanträde 

    

A.2   

Utfärda fullmakt för ombud att 
företräda nämnden i domstol, vid 
bolagsstämmor och inför andra 
myndigheter samt vid 
förrättningar av skilda slag 

  Ordförande       

A.3   
Genomföra 
organisationsförändringar inom 
förvaltningsorganisationen 

          

  a Kommunövergripande   KD        
  b Inom en sektor   SC       
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A.4   

Försäljning av lös egendom, med 
undantag för fordon, där varken 
försäljningssumma eller bokfört 
värde överstiger nedanstående 
belopp 

    

Försäljningar understigande 0,5 
pbb utgör verkställighet. 
 
Beslutsfattare ansvarar för att 
säkerställa att försäljning sker till 
ett pris som inte understiger 
marknadspris 

    

  a Över ett halvt pbb - 1 pbb   VC       
  b Över 1 pbb - 2 pbb   SC       
  c Över 2 pbb - 10 pbb   KD       

A.5   Försäljning av kommunens fordon   KD, Fordonssam, EC 
Fritid 

Delegation till EC Fritid gäller 
inom den egna verksamheten     

A.6   
Godkännande av sponsring samt 
emottagande av gåva/donation och 
dylikt upp till ett värde om 5 pbb 

KL, policy för 
sponsring, gåvor och 
donationer 

KD Värde understigande 10 000 
kronor utgör verkställighet   

  

A.7   Medge skadeståndsanspråk 
uppgående till 6 pbb   VC       

A.8   Neka skadeståndsanspråk   VC, KJ       

A.9   
Hävning av avtal som inte har 
tillkommit efter upphandling och 
som inte utgör ren verkställighet 

  
Den funktion som 
beslutat om och/eller 
undertecknat avtalet 

Utgör beslut när hävning riskerar 
medföra en icke-obetydlig risk för 
kommunens verksamhet och/eller 
ekonomi 

    

A.10   
Meddela avvikelser från 
riktlinjerna för flaggning vid 
kommunens officiella flaggstänger 

Flaggpolicy KSAU       

B   UPPHANDLING 
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    Delegat som beslutar enligt p. B.2 är också behörig att underteckna avtal som följer av upphandlingen och vidta andra åtgärder i anledning av avtalet. Detta gäller 
under förutsättning att åtgärden inte utgör ett sådant beslut som inte går att delegera från nämnd, se kommunallagen 6 kap. 38 § 

B.1   
Strategiskt beslut om att 
genomföra upphandling och 
förnyad konkurrensutsättning  

LOU/LUF/ LUK 
 
Upphandlingspolicy 

  

Upphandlingar understigande 
100 000 kr är verkställighet  
 
Beslutet är ett strategiskt 
inriktningsbeslut om att inleda 
upphandling. Förvaltningen får 
genom beslutet uppdrag att 
genomföra upphandling inklusive 
framtagande av 
upphandlingsunderlag. 

    

  a Över 100 000 kronor - 1 000 000 
kronor 

  

KD Med rätt att vidaredelegera SC, ECU, 
ECIT, VC, EC 

För SC, VC, EC inom 
egen 
sektor/verksamhet.  
För ECU även 
kommunövergripande 
upphandlingar.  
För ECIT även 
kommunövergripande 
IT-upphandlingar 

  b Över 1 000 000 kronor - 10 000 000 
kronor 

  

KD Med rätt att vidaredelegera SC, ECU, ECIT 

För SC inom egen 
sektor.  
För ECU även 
kommunövergripande 
upphandlingar.  
För ECIT även 
kommunövergripande 
IT-upphandlingar 

  c Över 10 000 000 kronor - 20 000 000 
kronor   KSAU inom KS 

verksamhetsområde       
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B.2   

Beslut som följer av att genomföra 
upphandling såsom exempelvis 
beslut att avbryta upphandling 
inklusive att återta avbrytande 
samt beslut att godkänna 
tilldelning inklusive att återta 
tilldelning. 

LOU, LUF, LUK  

 
Att underteckna avtal som följer 
av upphandlingen och vidta 
andra åtgärder i anledning av 
avtalet är verkställighet och 
vidtas av delegaten. 

    

  a Över 100 000 kronor - 1 000 000 
kronor 

  

KD Med rätt att vidaredelegera SC, ECU, 
ECIT, VC, EC 

För SC, VC, EC inom 
egen 
sektor/verksamhet.  
För ECU även 
kommunövergripande 
upphandlingar.  
För ECIT även 
kommunövergripande 
IT-upphandlingar 

  b Över 1 000 000 kronor 

  

KD Med rätt att vidaredelegera SC, ECU, ECIT 

För SC inom egen 
sektor.  
För ECU även 
kommunövergripande 
upphandlingar.  
För ECIT även 
kommunövergripande 
IT-upphandlingar 

B.3   Avrop på ramavtal med 
rangordning  

LOU/LUF 
 
Upphandlingspolicy 

  Avrop på ramavtal med 
rangordning återrapporteras ej     
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  a Upp till 1 000 000 kronor 

  

KD Med rätt att vidaredelegera SC, ECU, 
ECIT, VC, EC 

För SC, VC, EC inom 
egen 
verksamhet/sektor.  
För ECU även 
kommunövergripande 
upphandlingar.  
För ECIT även 
kommunövergripande 
IT-upphandlingar 

  b Över 1 000 000 - 10 000 000 kronor 

  

KD Med rätt att vidaredelegera SC, ECU, ECIT 

För SC, inom egen 
verksamhet.  
För ECU även 
kommunövergripande 
upphandlingar.  
För ECIT även 
kommunövergripande 
IT-upphandlingar 

  c Över 10 000 000 kronor - 20 000 000 
kronor   KSAU Delegation gäller inom KS 

verksamhetsområde     

B.4   

Ingå samverkansavtal med en i 
LOU/LUF definierad inköpscentral 
samt beslut om att inom ramen för 
samverkansavtal delta vid 
ramavtalsupphandlingar inklusive 
att då delegera till anställd vid 
inköpscentralen att i 
upphandlingen besluta å nämndens 
vägnar 

KBefL KD Med rätt att vidaredelegera SC, ECU, ECIT 

För SC, inom egen 
verksamhet.  
För ECU även 
kommunövergripande 
upphandlingar.  
För ECIT även 
kommunövergripande 
IT-upphandlingar 

B.5   

Samverka med annan 
upphandlande myndighet om att 
genomföra gemensam upphandling 
av ramavtal eller annat kontrakt 
inklusive att delegera till anställd 
vid den upphandlande 
myndigheten att i upphandlingen 
besluta å nämndens vägnar 

 KL 9 kap 37 § KD 

För upphandlingar upp till 10 
000 000 kr  
 
Med rätt att vidaredelegera 

SC, ECU, ECIT 

För SC, inom egen 
verksamhet.  
För ECU även 
kommunövergripande 
upphandlingar.  
För ECIT även 
kommunövergripande 
IT-upphandlingar 
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C   EKONOMI OCH FINANS 

    Fördelning av budget inom respektive produktionsområde är verkställighet 

C.1   Kommunal upplåning inklusive 
checkkrediter inom upplåningsram  KL, finanspolicy EkC       

C.2   Avbetalningsplan för förfallna 
fordringar           

  a Upp till 1 pbb   EC-Ek       
  b Över 1 pbb   EkC       

C.3   Anstånd med betalning av förfallna 
fordringar           

  a Upp till 1 pbb och för en tid om högst 
3 månader   EC-Ek       

  b Över 1 pbb   EkC       
C.4   Avskrivning av fordringar   SC, EkC       

C.5   Bokföringsmässig avskrivning av 
fordringar LKBR EkC        

C.6   Köp/sälj/byte av kommunens 
placerade medel inom angiven ram Placeringspolicy EkC       

C.7   Uppdelning av anläggningsavgift 
(VA-lån) 36 § LAV EkC       

C.8 

  Rätt att avropa investeringsmedel 
från investeringsram upp till 20 
prisbasbelopp per investering. 
Totalt upp till 20% av 
investeringsram 

  

SC-SB 

      

C.9   

Godkännande av säkerhet för 
gatubyggnadskostnader, 
gatumarksersättning och 
anslutningsavgifter inklusive 
friskrivning när åtagandet är 
uppfyllt 

Markpolicy EC Projekt, EC VA, 
EC Mark och GIS 

Delegation gäller inom respektive 
delegats verksamhet     

D   ADMINISTRATION 
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D.1   

Utlämnande av allmän handling 
med förbehåll, avslag på begäran 
om utlämnade samt delvis avslag 
på begäran om utlämnande, med 
undantag för punkten a) nedan 

  SC, VC, EC, KJ   

 

  

  a 

För handlingar som omfattas av 
försvarssekretess, säkerhets- eller 
bevakningsåtgärder, risk- och 
sårbarhetsanalyser och dylikt 

Kap 15 och 18 OSL KD, SSC, SäkC, KJ, 
VC TS 

Utlämnande ska endast ske efter 
bedömning som ska göras i 
samråd med delegat enligt denna 
punkt.  
 
För denna delegation är 
överordnad chef inte behörig att 
inträda    

D.2   Avvisning av för sent inkommet 
överklagande   SC, VC, ECA-KV, 

KJ   
 

  

D.3   

Föra kommunens talan med 
behörighet att 
- Som ombud väcka, föra eller 
fullfölja och bevaka kommunens 
talan hos 
myndigheter och domstolar. 
- Även i övriga fall företräda 
kommunen mot myndigheter och 
enskilda. 
- På kommunens vägnar motta 
delgivningar, stämningar, kallelser 
och handlingar av varje slag. 
- Anta eller förkasta förlikning i 
nämnda ärenden 

  KD, KJ 

För den delegation som 
tillkommer kommunjurist är 
överordnad chef inte behörig att 
inträda 

    

D.4   
Avslå eller avvisa begäran om 
avgörande av ärende som inte har 
avgjorts inom sex månader 

12 § FL EC, KJ       

D.5   Utse arkivansvarig inom respektive 
nämnds verksamhetsområde Arkivreglemente KD       
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D.6   Utse arkivsamordnare Arkivreglemente SC 

Delegation gäller inom respektive 
delegats verksamhet. 
Samråd ska ske med respektive 
sektors administrativa chef 

    

D.7   Gallring av enstaka handlingsslag 
från tidigare upphörda nämnder   KA       

D.8   Inleda tillsyn i enlighet med 
arkivreglemente Arkivreglemente KA       

D.9   

Avge remissvar eller yttrande i 
ärende från annan myndighet, 
kommunalt organ eller extern 
organisation 

    

Om ärendet rör flera nämnder 
eller är kommunövergripande ska 
KS ansvara för att avge remissvar 
eller yttrande i samråd med de 
berörda nämnderna 

    

  a 

Frågor som har liten påverkan på 
nämndens ansvarsområde och är 
begränsade till ett enskilt 
verksamhetsområde 

  SC       

  b 

Frågor som har viss påverkan på 
nämndens ansvarsområde utan att 
vara av vikt för nämndens 
verksamhet 

  KD       

D.10   

Avslå begäran om 
tillgängliggörande 
av digital service enligt 15 § lagen 
(2018:1937) om tillgänglighet till 
digital offentlig service 

  SC, EC-kom, ECIT       

E   DATASKYDD 
E.1   Utse dataskyddsombud Art. 37 GDPR KD       

E.2   Ta ut avgift eller vägra att ta emot 
en begäran Art. 12.5 GDPR EC, KJ       

E.3   Avvisa begäran om registerutdrag 
helt eller delvis Art. 15 GDPR EC, KJ       



DELEGATIONSORDNING FÖR UTBILDNINGSNÄMNDEN 

Sida 17 av 21 
 
 
 
 

 
 
 
 

E.4   Rättelse, radering och begränsning 
av behandling  Art. 16–18 GDPR EC, KJ       

E.5   Neka dataportabilitet  Art. 20 GDPR EC, KJ 

Registrerad har rätt 
att få ut personuppgifter om sig 
själv, som 
denne lämnat till PUA 
på ett strukturerat sätt, och har 
rätt att överföra 
dessa uppgifter till en 
annan PUA utan att 
den förstnämnda PUA 
hindrar detta 

    

E.6   
Fortsätta med behandling som 
grundar sig på art. 6.1 e-f GDPR 
trots den registrerades invändning 

Art. 21 GDPR EC, KJ 
      

E.7   Ingå personuppgiftsbiträdesavtal  
inklusive instruktioner Art. 28 GDPR 

EC  Delegation gäller inom respektive 
delegats verksamhetsområde     

F   SÄRSKILT GÄLLANDE FÖRTROENDEVALDA 

F.1   Representation och uppvaktningar  Nämndens budget 

Ordförande 
1VO vid ordförandes 
förfall eller då det rör 
ordförande själv 
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F.2   
Förtroendevaldas deltagande i 
aktiviteter såsom kurser och 
konferenser  

Nämndens budget, 
Bestämmelser om 
ersättning för 
kommunalt 
förtroendevalda 

        

  

a Ordförandes deltagande 

  
1VO (2VO ersätter 
1VO vid dennes 
förfall) 

      

  b Annan förtroendevald än ordförande    Ordförande       

F.3 
  Pensionsberäkning och 

pensionsbrev vid pensionsavgång 
för förtroendevalda  

OPF-KL18 Ordförande       

F.4   

Omställningsstöd för 
förtroendevalda med arvodering 
motsvarande betydande del av 
heltid 

OPF-KL18         

  

a Ordförande 

  
1VO (2VO ersätter 
1VO vid dennes 
förfall) 

      

  b Annan förtroendevald än ordförande    Ordförande       

F.5   Återkrav av arvode och ersättning 
för förlorad arbetsinkomst  

Bestämmelser om 
ersättning för 
kommunalt 
förtroendevalda 

ECA-KV, EkC, HRC 

    

  



 
 

DELEGATIONSORDNING FÖR UTBILDNINGSNÄMNDEN 

Sida 19 av 21 
 

DELEGATIONSORDNING FÖR UTBILDNINGSNÄMNDEN 

    Delegation Lagrum Delegat Villkor/anmärkning 

A   STÄLLFÖRETRÄDARE OCH BEHÖRIGHET 
A.1   Låta person, utan den utbildning som 

krävs eller behörighetsbevis, bedriva 
undervisning kortare tid än 6 månader 

SL 2 kap 18 §§ 
Rektor 

  

A.2   Låta person, utan den utbildning som 
krävs eller behörighetsbevis, bedriva 
undervisning längre tid än 6 månader 

SL 2 kap. 19 § 
Rektor 

  

A.3 
  Utse verksamhetschef inom elevhälsans 

medicinska insats HSL 4 kap. 2 § SC-Utb   

B   FÖR SKOLFORMERNA GEMENSAMMA BESLUT 
B.1   Tilläggsbelopp för barn/elever som har 

omfattande behov av särskilt stöd 
SL, SkolF 

VC-SH 

Gäller för kommunens egen verksamhet. Beslut 
som rör enskild huvudman utgör 
myndighetsutövning och hanteras inom ramen för 
individnämndens uppdrag 

B.2   Anmäla händelse som har medfört 
eller hade kunnat medföra en allvarlig 
vårdskada till IVO (Lex Maria) 

      

  a Inom elevhälsans medicinska insats   
MLA 

Information ska lämnas till nämnden 

  b Inom elevhälsans psykologiska insats   
PLA 

Information ska lämnas till nämnden 

B.3   Beslut om läsårstider  SkolF 
GyF SC-Utb 
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B.4   Beslut om att anordna 
modersmålsundervisning 

SkolF 5 kap 10 
§, GyF 4 kap 19 
§ 

EC-
flerspråkighet 

  

B.5   Beslut om hur 
modersmålsundervisningen anordnas 

SkolF 5 kap 8 § 
VC-SH 

  

B.6   Skadestånd med anledning av 
kränkande behandling 

SL 6 kap 12 § 
SC-Utb 

Information ska lämnas till nämnden 

B.7  Beslut om fjärrundervisning SL 21 kap 9 § 
SC-Utb 

UN § 83, 2023-10-12 

C   GRUNDSKOLA 
C.1   Fördelning av undervisningstid mellan 

årskurserna 
SkolF 9 kap 4 §  

Rektor 
  

C.2   Språkval och ämnen för elevens val SkolF 9 kap 5, 
8 §§ Rektor 

  

D   GRUNDSÄRSKOLA 
D.1   Fördelning av undervisningstid mellan 

årskurserna 
SkolF 10 kap 3 
§ Rektor 

  

D.2   Ämnen för elevens val SkolF 10 kap 
5–6 §§ Rektor 

  

E   GYMNASIESKOLAN OCH GYMNASIESÄRSKOLAN 

E.1   Att elever ska hålla sig med enstaka 
egna hjälpmedel SL 15 kap 17 §  VC-GV Gäller endast för gymnasieskolan 

E.2   Vilka kurser som ska erbjudas som 
programfördjupning Gyf 4 kap 6 § VC-GV   

E.3   Vilka kurser som ska erbjudas som 
individuellt val 

Gyf 4 kap 7-7a 
§§ VC-GV   

E.4   
Huruvida arbetsplatsförlagt lärande 
ska finnas på högskoleförberedande 
program och i vilken omfattning 

Gyf 4:12 Rektor   
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E.5   

Antal undervisningstimmar för varje 
kurs, varje ämnesområde och för 
gymnasiearbetet, 
gymnasiesärskolearbetet samt om 
fördelning av undervisningstid över 
läsåren 

Gyf 4:22 Rektor   

F   SÄRSKILDA BESLUT AVSEENDE ENSKILDA HUVUDMÄN 
    Utbildningsnämnden svarar för myndighetsutövning när det inte gäller det offentliga utbildningsväsendet i enlighet med 

nämndens reglemente 
F.1   Godkännande av enskild huvudman 

för förskola och fritidshem 
SL 2 kap 7 § 

SC-Utb 
För fritidshem avses sådan som inte är kopplad till 
en grundskola med enskild huvudman  

F.2   Rätt till bidrag för enskild huvudman 
för förskola och fritidshem 

SL 8 kap 21 §, 
14 kap 15 § SC-Utb 

Enligt fastställda villkor och belopp 

F.3   Rätt till bidrag för enskild huvudman 
för pedagogisk omsorg 

SL 25 kap 10 §, 
SC-Utb 

Enligt fastställda villkor och belopp 

F.4   Anmärkning och föreläggande vid 
tillsyn   

SL 26 kap 
SC-Utb 

Enligt fastställda villkor och belopp 
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