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1 Sa styrs Lerums kommun

| Lerums kommun finns det en tydlig ansvarsfordelning mellan fullmaktige, namnder och
férvaltning. De fortroendevalda i fullmaktige beslutar om ndmndernas grunduppdrag i
reglementen samt vilka mal och resultat som ska uppnas under det kommande aret genom
att anta en budget. Namnderna ansvarar i sin tur for att grunduppdrag omhandertas pa ett
andamalsenligt satt och att malen i budget verkstalls. Kommunstyrelsen har ett sarskilt
ansvar for samordning och styrning.

Namnderna har en gemensam forvaltning som leds av kommundirektér. Det ar genom
férvaltningen som visioner och planer omsatts i praktik, och det ar har som de dagliga
behoven hos invanarna méts. Kommundirektéren ar lanken mellan politik och férvaltning och
rapporterar regelbundet till styrelse, namnder och kommunfullmaktige om verksamhetens
utveckling.

1.1 Verksamhetsplanens syfte och struktur

Varje namnd ska anta en verksamhetsplan fér kommande ar. Verksamhetsplanen utgoér en
viktig lank i styrkedjan och ar en forutsattning fér att bedéma maluppfyllelse, folja
utvecklingen inom namndens ansvarsomraden och beskriva verksamhetens kvalitet vid arets
slut.

| framtagandet av verksamhetsplanen ska namnden utga ifran sitt reglemente samt de
inriktningar och prioriteringar som framgar av fullmaktiges budget. Arbetet ska praglas av
helhetssyn och ske med utgangspunkt for hela mandatperioden. Namnden ska planera sin
verksamhet sa att den kan fullgéra sitt uppdrag inom de beslutade ekonomiska ramarna.

1.2 Sa foljs verksamheten upp

De politiska inriktningarna och driftsekonomin f6ljs upp efter april och augusti manads utgang
i sarskilda delarsrapporter. Utdver det gérs manadsrapporter med fokus pa ekonomi vid tva
tillfallen under aret, i februari och oktober. Verksamhetsberattelse och arsbokslut
sammanfattar aret och utgér underlag for fullmaktiges ansvarsprévning.

Uppfdljningen syftar till att samtliga namnder, kommunstyrelsen och fullmaktige regelbundet
far information om vad som hander i verksamheterna i férhallande till mal och uppdrag.
Uppfdljningen ska fokusera pa att beskriva och analysera uppnadda resultat och
forflyttningar framfor genomférda aktiviteter. Vid befarat underskott ska beslut om atgarder
fattas av ansvarig ndamnd med syfte att inte dverskrida de ekonomiska ramarna som
fullmaktige beslutat om i sin budget.

1.3 Lerums kommuns framgangsfaktorer

En framgangsfaktor ar en forutsattning som, om den anvands réatt, har en patagligt positiv
inverkan pa kommunens férmaga att leverera nytta och tillfredsstéalla behov bade nu och i
framtiden. Genom att beakta dessa framgangsfaktorer skapas en valfungerande och
framgangsrik kommun som kan leverera nytta till sina invanare, féretagare och bestkare
utifran behov, i livets alla skeden.



1.3.1 Innovation och digitalisering for att klara valfarden

Genom att nyttja teknik och digitala I6sningar forbattrar vi vara tjanster, okar tillgangligheten
och skapar en mer inkluderande och transparent kommun. Foér att na framgang kravs
langsiktig och kontinuerlig utveckling for att méta framtidens utmaningar och méjligheter.

1.3.2 God ekonomisk hushallning nu och i framtiden

Vara resurser ska anvandas pa ett satt som ger nytta for invanarna. Beslut ska fattas med
hansyn till framtida konsekvenser. Det innebar att utgifter och investeringar ska planeras sa
att de inte bara gynnar nuvarande invanare, utan ocksa framtida generationer. Resurser ska
anvandas pa ett satt som gor att kommunen nar sina dvergripande mal och inriktningar inom
budgetramen.

1.3.3 Nyttja styrkan i en gemensam forvaltning

| Lerum har vi en férvaltning som gemensamt levererar tjanster, tillgodoser behov och tanker
nytt. Det ger oss goda forutsattningar for ett effektivt beslutsfattande och minskade barriarer
mellan olika verksamheter. Samverkan mellan olika verksamhetsgrenar underlattas med det
helhetsperspektiv som en gemensam férvaltning ger. Genom att nyttja styrkan med en
férvaltning racker resurserna langre.



2 Namndens grunduppdrag

Varje namnd ska sakerstalla att den verksamhet den ansvarar for bedrivs pa ett
andamalsenligt satt. Utgangspunkten ar att ledamoéterna ar utsedda av fullmaktige for att
gemensamt ansvara for namndens verksamhet. Arbetet ska bedrivas i enlighet med den
lagstiftning som styr och reglerar verksamheten. Namnden ska ocksa folja de beslut och
anvisningar som beslutas av kommunfullmaktige och kommunstyrelsen.

Kommunfullmaktige har beslutat om ett reglemente fér namnden som beskriver dess
grunduppdrag. Nedan foljer en sammanfattning av centrala uppgifter, med fokus pa
verksamhetens huvudprocesser. For en fullstandig sammanstallning av ndmndens uppgifter,
se aktuellt reglemente.

2.1 Grunduppdrag

2.1.1 Bedriva verksamhet i enlighet med skollagen

Utbildningsnamnden ansvarar for samtliga skol- och utbildningsformer som foljer av
kommunens huvudmannaskap enligt skollagen, forutom vuxenutbildningen som ligger
under kommunstyrelsen. Namnden ar ocksa vardgivare enligt halso- och sjukvardslagen
for elevhalsan for motsvarande skol- och utbildningsformer.

2.1.2 Erbjuda en trygg och larorik forskola

Forskolan ar till fér barn mellan ett och sex ar och ar frivillig, men kommunen har ett
ansvar for att det finns foérskoleplatser och att barn erbjuds plats. Férskolan ska vara en
rolig, trygg och larorik plats for alla barn och ska félja aktuell laroplan. Utbildningsnamnden
ansvarar ocksa for godkannande och tillsyn av fristdende forskolor.

2.1.3 Bedriva larorik och trygg grundskola inklusive forskoleklass och
fritidshem

Utbildningen i férskoleklass och grundskolan ska ge eleverna kunskaper och bidra till
personlig utveckling fér alla elever. Den ska férbereda eleverna for aktiva livsval, framja
allsidiga kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet.

Utbildningsndmnden ansvarar ocksa for att barnens skolplikt bevakas och sakerstalls.

Utbildningsnamnden ansvarar for att elever fran sex ar till och med varen det aret eleven
fyller tretton erbjuds fritidshem om féraldrarna arbetar eller studerar. Fritidshemmet
kompletterar skolan och ska bidra till elevernas utveckling och larande.



2.1.4 Bedriva en tillganglig anpassad grundskola

Utbildningsnamnden ansvarar for kommunens anpassade grundskolor som ar till for barn
mellan sju och 16 ar som har en intellektuell funktionsnedsattning eller en forvarvad
hjarnskada. Den anpassade grundskolan ska vara anpassad efter varje elevs
forutsattningar och behov och omfattar utbildning i @mnen eller amnesomraden och man
féljer laroplanen fér anpassad grundskola.

2.1.5 Erbjuda gymnasieskola och anpassad gymnasieskola for
ungdomar

Gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan vander sig till ungdomar som avslutat
grundskolan och som ar mellan 16 och 20 ar. Inom gymnasieskolan laser eleverna treariga
nationella program eller introduktionsprogram. Anpassade gymnasieskolan ar en fyraarig
utbildning som bestar av nationella program och individuella program.

Huvuduppgiften for gymnasieskolan ar att férmedla kunskaper och skapa férutsattningar
for att eleverna ska tillagna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska framja elevernas
utveckling till ansvarskannande manniskor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och
samhallslivet.

2.1.6 Ansvara for yrkeshogskola

Utbildningsndmnden ansvarar for de yrkeshogskoleutbildningar som bedrivs inom Lerums
vuxenutbildning enligt lagen om yrkeshogskolan (2009:128). Yrkeshogskolan ar en
eftergymnasial utbildning som kombinerar teori med praktik. Under 2025 bedriver
kommunen tva utbildningar, en som trafiklarare och en som hovslagare. Yrkeshogskolan
soks via myndigheten for yrkeshoégskola och finansieras via statsbidrag.



3 Indikatorer och nyckeltal

Syftet med indikatorerna ar att satta kommande ars ambitionsniva i relation till historiskt
utfall. | verksamhetsberattelsen sker en férdjupad analys kring resultatet och verksamhetens
maluppfyllelse. | de fall som det finns konsuppdelad data redovisas detta for att synliggéra
skillnader och maojliggdra analys ur jamstalldhetsperspektiv.

Indikatorer av relevans for 2023 2024 2025 Rikssnitt Onskad

namnden forflyttning
2026

Barn per barngrupp i kommunal 17,3 17,3 16,7 15,6 Minska

forskola

Inskrivna barn per arsarbetarei 5,1 55 5,0 5,2 Minska

kommunal férskola

Andel vardnadshavare som ar 91 88 90 89 Bibehalla
nojda med sitt barns
kommunala forskola (%)

Flickors vardnadshavare (%) 91 89 91 89
Pojkars vardnadshavare (%) 90 87 90 88
Andel elever i arskurs tre i 73 72 72 70 Forbattra

kommunala grundskolan som
klarat alla delar av de nationella
proven i svenska och svenska
som andrasprak (%)

Flickor (%) 79 77 79 76
Pojkar (%) 66 67 66 64
Andel elever i arskurs sex i 68,6 72,6 68,7 69,5 Forbattra

kommunala grundskolor som
uppnatt betygskriterierna i alla
amnen som eleven laser (%)

Flickor (%) 69,8 75,4 69,6 71,9
Pojkar (%) 67,7 69,6 67.7 67,3
Andel elever i arskurs nio i 82,7 86,8 86,2 82,5 Forbattra

kommunala grundskolor som ar
behdriga till yrkesprogram (%)

Flickor (%) 82,9 86,3 84,6 82,8

Pojkar (%) 82,4 87,4 87,5 82,3

Andel positiva svar elever i 78 78 87 83 Forbattra och
arskurs atta i kommunala minska
grundskolor "Kanner du dig skillnaden
trygg i skolan" (%) mellan kénen
Flickor (%) 73 72 81 78



Pojkar (%)

Andel avgangselever
gymnasieskolan med
gymnasieexamen (%)

Andel positiva svar elever i
arskurs tva pa Lerums
Gymnasium "Kanner du dig
trygg i skolan" (%)

Kvinnor (%)

Man (%)

86

95,1

87

82

92

85

93,5

87

84

92

94

91,5

89

84

93

88

90,9

90

89

92

Forbattra

Forbattra och
minska
skillnaden
mellan kénen



4 Agenda 2030

Malen i Agenda 2030 ar integrerade och odelbara. De hanger ihop och inget mal ska nas pa
bekostnad av nagot annat. Lerums kommun arbetar med samtliga globala mal och
namnderna bidrar pa olika satt till maluppfyllelse enligt en prioritering dar primar paverkan ar
mal som verksamheten arbetar med i det dagliga arbetet, sekundar paverkan ar mal som i
hodg grad ar relevanta i verksamheten och 6vrig paverkan ar mal som paverkas av namndens
arbete och utveckling.
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| grunduppdraget ingar att bedriva utbildning enligt skollagen (2010:800) inom de skolformer
som namnden ar ansvarig for.

Mal 3: Halsa och valbefinnande

Utdver malet ovan sa paverkar utbildningsnamndens grunduppdrag aven mal 3 som handlar
om halsa och valbefinnande. Har ryms till exempel arbete som finns i laroplanerna och i
elevhalsans uppdrag sasom att skolan bidrar till att forebygga drogmissbruk, bidrar till
utbildning i trafikfragor och ger utbildning kring sexuell halsa. Utbildningsnamnden bidrar
aven till att tillgangliggdra sjukvard genom att det finns skolskoterska for alla elever som
genomfér halsosamtal med en bestdmd regelbundenhet. Genom undervisning i till exempel
amnet idrott och halsa bidrar skolorna och darmed utbildningsnamnden ocksa till att alla
manniskor ska ha mgjlighet till god halsa och valbefinnande.

Mal 4: God utbildning for alla

Har ryms en stor del av utbildningsnamndens grunduppdrag och ar darmed det mal som
framst paverkar verksamheterna inom namndens ansvarsomrade. De indikatorer som
beskrivs nedan ar i huvudsak kopplade till detta mal i Agenda 2030. En viktig del ar arbetet
med likvardig utbildning av god kvalitet for alla skolformer som bland annat syftar till att alla
far lara sig lasa, skriva och rakna.

Mal 10: Minskad ojamlikhet

Aven hér bidrar utbildningsndmndens uppdrag att bedriva utbildning genom att i linje med
laroplanernas mal bedriva undervisning med syfte att framja forstaelse for alla manniskor
oavsett kon, funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung och religion och darmed arbeta
framjande och férebyggande mot alla typer av diskriminering.

Ovriga mal



For de olika skolformerna finns laroplaner i vilka olika perspektiv med tydlig koppling till
Agenda 2030 ar beskrivna. Det finns tydliga kopplingar till omraden som demokrati,
jamstalldhet, entreprendrskap och hallbar utveckling, vilka ar centrala i Agenda 2030. Det
innebar att det inom samtliga skolformer standigt arbetas med fragor som pa ett eller annat
satt relaterar till Agenda 2030. Arbetet sker antingen inom ramen for utbildningsnamndens
grunduppdrag (primar paverkan eller sekundar paverkan) eller genom att barn och elever
undervisas i syfte att utveckla kompetenser i for att kunna bidra till hela samhallets inriktning
mot att n& malen i Agenda 2030 (Ovrig paverkan).

Agenda Indikatorer 2023 2024 2025 Rikssnitt Onskad
2030 forflyttning
2026
Mal 4 Barn 1-5 ar inskrivna i forskola 89,0 89,9 86,6 Bibehalla
(%)
Mal 4 Elever som ar behdriga till 83,9 86,8 86,6 84,2 Oka
yrkesprogram, hemkommun,
andel (%)
Flickor 84,8 85,9 85,1 84,5
Pojkar 83,1 87,8 879 84,0
Mal 4 Gymnasieelever med examen 81,0 81,6 76,7 74,2 Cirka 45 %
inom fyra ar, hemkommun, andel av eleverna
géar i skola
med annan
huvudman
Kvinnor 81,8 83,5 79,6 76,8
Man 80,3 80,0 74,2 71,8

Kalla till indikatorerna:

Kolada - Agenda 2030



https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?focus=16681&report=130255&row=gender

5 Namndens inriktningar for mandatperioden

| fullmaktiges budget for 2026 framgar Utbildningsndmndens inriktningar for mandatperioden.
| avsnittet nedan sammanfattas inriktningen med fokus pa leverans och forflyttning.

5.1 Mandatperiodens inriktningar

5.1.1 Varje elev ska na kunskapskraven

Lerums kommun ska erbjuda skolor av hdg kvalitet. Malet ar att alla elever ska ga ut grundskolan
med godkanda betyg. For att na dit kravs ett fokus pa forbattrade kunskapsresultat,
undervisningens kvalitet, en hdg andel behdriga larare samt trygghet och studier.

Sarskilda insatser ska riktas mot undervisningen i svenska och matematik och kompetensutveckling
ska genomféras inom matematikundervisning for larare i lagre arskurser och férskolan.
Utbildningsnamnden ska arbeta for att rekrytera fler speciallarare och vidareutveckla stédfunktioner
inom skolvasendet och lovskolan ska vidareutvecklas for att i stérre utstrdckning motivera elever att
delta.

Utbildningsndmnden ska se dver hur Lindénska skolan kan utvecklas alternativt utreda behovet av
att etablera ytterligare en resursskola.

En sarskild satsning ska goras pa att erbjuda frukost till elever i bade grundskola och gymnasiet.
Elevhalsan ska vidareutvecklas for att annu battre kunna forebygga och atgarda orsakerna till
franvaro.

5.1.2 Okad kvalitet och trygghet i férskolan

Forskolan i Lerums kommun ska vara en trygg, larande och utvecklande milj¢. Utbildningsnamnden
ska darfor arbeta for mindre barngrupper och att antalet barn per vuxen ska minska. Utéver detta
ska en valmdjlighet for 30 timmars forskola i veckan for barn till foraldralediga inféras nar det har
rekryterats ytterligare personal i férskolan.

5.1.3 Goteborgsregionens attraktivaste gymnasium

Lerums gymnasium ska vara Goteborgsregionens attraktivaste gymnasium. Foér att na dit kravs ett
fortsatt fokus pa hog kvalitet i undervisningen. Arbetet ska fokusera pa att starka gymnasiets
attraktionskraft och dka intresset for utbildningar inom naturvetenskap, teknik och omsorg. Det ska
ske genom ett utvecklat samarbete inom naturvetenskap och teknik mellan grundskolan och
gymnasiet.

5.1.4 Fokus pa trygghet, likabehandling och valskétta skolmiljoer

Alla skolor i Lerums kommun ska vara trygga, bade pa insidan och utsidan. Foér att na dit ska
ubildningsnamnden se till sa att samtliga skolor under kommande ar tar fram handlingsplaner med
en nollvision mot mobbning och trakasserier dar trygghet och likabehandling star i centrum. Arbetet
kompletteras med insatser for att férebygga riskbeteenden kopplade till alkohol, narkotika, dopning,
tobak, nikotinprodukter och spel.
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6 Prioriterade inriktningar for namnden 2026

| fullmaktiges budget for 2026 finns ett antal mal som ndmnden ska uppna under 2026.
Forvaltningen har efter budgetbeslutet paborjat omhandertagandet av de prioriterade
inriktningarna. En redovisning av strategier for att nd maluppfyllelse samt uppnadda resultat
fér respektive prioriterad inriktning ges i samband med delar april och augusti. | arsrapporten
ska en fordjupad analys goras med en bedémning av huruvida den prioriterade inriktningen
ar omhandertagen.

Arets inriktningar

Alla elever, bade i grundskola och gymnasium, ska ges forutsattningar att fullfolja sina studier och
ga ut skolan med godkéanda betyg.

Vidta atgarder for att minska barngruppernas storlek i férskolan och sanka elevantalet per larare i
skolan.

Arbeta for en trygg och inkluderande skolmiljé genom att motverka mobbning och trakasserier och
verka for en nollvision.

Utveckla arbetet med att tidigt upptacka och hantera problematisk skolfranvaro.
Genomfor atgarder for att 6ka elevers intresse for natur, teknik och omsorg.

Utreda mojligheten att utdka Lindénska skolans kapacitet alternativt behovet av att etablera
ytterligare en resursskola.

11



7 Budget 2026

7.1 Ekonomi och forutsattningar

Kommunfullmaktige har fordelat budgetram till utbildningsnamndens fér 2026 pa 1 600,4
mnkr, vilket ar en 6kning med 2,1 procent jamfort med 2025. Utbildningsnamndens

budgetram 6kats med 33,4 miljoner kronor ar 2026.

Riktade insatser 2026 bestar av:

e frukost till skolbarn

e 30 timmars vistelsetid pa férskolan for barn till foraldralediga

¢ minskade barngrupper i forskolan

e Okad larartathet i grundskolan

7.2 Namndens budgeterade intakter och kostnader

Konto

30 - Ovriga verksamhetsintékter

31 - Erhallna taxor och avgifter

34 - Hyresintakter

35 - Erhallna bidrag

36 - Forsaljning av verksamhet och entreprenader
39 - Kommunbidrag intakt

Summa Intékter

40 - Ovriga verksamhetskostnader

45 - Lamnade bidrag

46 - Kép av huvudverksamhet

49 - Kommunbidrag kostnader

50 - Personalkostnader

60 - Lokalkostnader

79 - Kapitalkostnader (avskrivningar och ranta)
85 - Finansiella kostnader

Summa Kostnader

Summa Resultat
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Budget 2026
0.8
54.6

1.2
89.4
52.9
927.4
1126.3
-200.7
-1.3
-281.7
-932.7
-1078.9

-222.8

-2 726.7

-1 600.4

Budget 2025
0.7
52.9
1.3
91.4
474
10791
1272.8
-201.8
-1.0
-270.9
-1100.2
-1034.2

-222.1

0.0
-2 839.8

-1 567.0



Intakter

Ar 2026 prognostiseras intakterna minska med 146,6 mnkr jamfoért med 2025. Orsaken &r
framst en foérandring i hur budgeten férdelas mellan olika verksamhetsomraden (konto 39).
Utover detta beddms erhallna bidrag minska jamfort med 2025 exempelvis beroende pa att
Skolverket férandrar statsbidraget gallande lararassistenter.

Kostnader

Kostnaderna prognostiseras bli cirka 113,3 mnkr lagre jamfért med budget 2025. Ett urval av
storre forandringar jamfort med budget 2025 framgar nedan.

Konto 46 - Kép av huvudverksamhet berdknas att 6ka infor 2026, vilket framst ar
kopplat till kopta utbildningsplatser i fristdende verksamhet och andra kommuner. Det
ar framst kdpta utbildningsplatser fér gymnasieungdomar som 6kar jamfér med 2025.

Konto 49 - kommunbidrag kostnader minskar beror pa att det skett en férandring i hur
budget fordelats mellan verksamhetsomraden (férklaras ytterligare under avsnitt
7.4.3. Képta och salda utbildningsplatser).

Konto 50 - Personalkostnader &r fortsatt nAmndens storsta kostnadspost. Ar 2026
Okar denna kostnadspost med 4,3 procent vilket framst omfattar |l6nedkning samt
personalutokningar.

Konto 60 - Lokalkostnaderna ar i princip oférandrade jamfort med budget 2025 totalt
sett. Dock har lokalkostnaderna for Lerums Arena forflyttats till Kultur- och
fritidsnamnden medan nya lokalkostnader for Torpskolan tillkommer.

Konto 79 - Kapitalkostnaderna berdknas minska jamfort med budet 2025.
Forandringen beror pa forandring i kommunens investeringsanvisning innebarande
att mindre utgifter numera kostnadsférs direkt i enlighet med god redovisningssed.
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7.3 Produktionsomraden

Namnden férdelar kommunfullmaktiges beslut till olika produktionsomraden.

Ansvar Budget 2026 Budget 2025
1220 - Politisk organisation -1.2 -1.2
1605 - Ledning och internservice -7.0 -3.3
1608 - Stéd och utveckling -76.7 -75.8
1609 - Kopta och salda utbildningsplatser -214.2 -1299.3
1610 - Verksamhetslokaler -187.3 -187.5
1650 - Vuxenutbildning 0.0 0.0

1671 - Forskola och pedagogisk omsorg -296.4 0.0
1672 - Grundskola och fritidshem -638.8 0.0
1673 - Centrala ansvar forskola, skola -27.5 0.0
1674 - Lerums gymnasium -1561.2 0.0
Summa Utbildningsnamnd -1 600.4 -1 567.0

7.3.1 Politisk organisation

Omradet innehaller utbildningsnamndens kostnader och budgeten fér omradet har 6kat pa
grund av generell upprakning av arvoden.

7.3.2 Ledning och internservice

Omradet innehaller gemensam verksamhet sasom sektorsledning, administrativ enhet,
skolskjuts och barnomsorgsavgift. Okningen bestar av generell upprakning for 6kade priser
och I6ner. Utdver detta har hansyn tagits till nytt avtal for skolskjuts fran sommaren,
personalkostnader kopplat till facklig tid samt férstarkning pa huvudmannaniva kopplat till
ledning.

7.3.3 Stod och utveckling
Omradet innehaller enheten for flersprakighet och start, narvaroteam, Lindénska skolan samt

Lerums anpassade grundskola. Okningen bestar av generell upprakning for ékade priser och
I6ner samt volymférandringar i anpassad grundskola.
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7.3.4 Kdpta och salda utbildningsplatser

Ar 2025 benamndes detta omrade betalstrommar och omfattade kostnader fér barn- och
elevpeng for verksamhet i kommunens regi samt kostnader for kopta utbildningsplatser fran
annan huvudman och intékter for salda utbildningsplatser till andra huvudman.

Ar 2026 innehaller omradet enbart kostnader fér kdpta och sélda utbildningsplatser gentemot
andra huvudman an Lerums kommun. Budgetramarna fér kommunens egna verksamheter
har flyttats till respektive produktionsomrade fordelat pa forskola, grundskola och
gymnasium. Totalt har 1,1 miljarder kronor férdelats direkt till dessa omraden.

Omradet kopta och salda utbildningsplatser gentemot andra huvudman avser féljande
omraden:

e Forskola

e Grundskola

¢ Anpassad grundskola
¢ Gymnasium

e Anpassad gymnasium

Budgeten fér omradet har 6kat med 6,8 miljoner kronor jamfért med 2025. Okningen beror
pa kostnadsdkningar inom samtliga omraden ovan.

7.3.5 Verksamhetslokaler

Omradet innehaller lokalhyra for samtliga verksamhetslokaler dar Lerums kommun bedriver
forskola, grundskola, fritidshem, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola. Budgeten for
omradet ar ungefar samma jamfért med 2025, vilket beror pa en ramjustering mellan
utbildningsnamnden och kultur och fritidsnamnden pa 4,9 miljoner kronor som ar kopplade till
lokalkostnader for Lerums Arena. Utdver detta s& har omradet tilldelats budget for
tillkommande hyra for Torpskolan (berdaknad hyra). Férandringen innebar att budgeten blir
nastan oférandrad mellan aren.

7.3.6 Vuxenutbildning

Omradet innehaller yrkeshdégskola med inriktningar hovslagare och trafiklarare.
Verksamheten finansieras i sin helhet av statsbidrag.

7.3.7 Forskola och pedagogisk omsorg

Budgetramen for forskola och pedagogisk omsorg lag under 2025 under omradet
betalstrommar men har flyttats till detta omrade ar 2026.

Budgeten for omradet minskar jamfort med 2025. Mellan aren har en ramjustering skett
mellan utbildningsnamnd och kommunstyrelsen gallande bemanningsenheten. For forskola
och pedagogisk omsorg minskar darmed ramarna med 2,3 mnkr. Utover detta
prognostiseras farre antal barn i aldrarna 1- 5 &r. Ar 2026 beréknas det vara ungefar 150
farre barn an foregaende ar enligt kommunens framtagna befolkningsprognos.
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Utover detta har ramen justerats for att méta en generell upprakning for 6kade priser och
I6ner. | budgeten finns dven medel fér att minska barngruppernas storlek samt fér att erbjuda
30 timmars vistelsetid for barn som har foraldralediga vardnadshavare.

7.3.8 Grundskola och fritidshem

Budgetram for grundskola och fritidshem lag under 2025 under omradet betalstrommar och
har numera flyttats till detta omrade.

Budgeten for omradet har 6kar jamfort med 2025. Mellan aren har en ramjustering skett
mellan utbildningsnamnd och kommunstyrelsen gallande bemanningsenheten, for
grundskola och fritidshem minskar darmed ramarna med 2,2 miljoner kronor. Utover detta ar
befolkningstillvaxten ar lagre vilket innebar att det beréknas vara farre antal elever i aldrarna
6-15ar, vilket paverkar placeringar pa kommunens grundskolor och fritids. Infor 2026
beraknas det vara ungefar 180 farre elever an foregaende ar i grundskolan, vilket aven
paverkar fritids med ungefar 80 elever.

Utover detta har ramen justerats for att méta en generell upprakning for dkade priser och
I6ner. | budgeten har viss del av medel forsokt mota den politiska malbilden att 6ka
larartatheten samt frukost till skolbarn.

7.3.9 Centrala ansvar forskola, skola

Budgetram for centrala ansvar forskola, skola lag under 2025 under omradet betalstrommar
och har numera flyttats till detta omrade.

Budgeten fér omradet har 6kar jamfort med 2025. Okningen bestar av generell upprakning
for 6kade priser och I6ner samt en satsning for att forstarka skolbiblioteken pa kommunens
grundskolor.

7.3.10 Lerums gymnasium

Budgetram for Lerums gymnasium lag under 2025 under omradet betalstrommar och har
numera flyttats till detta omrade. Budgetramen omfattar Lerums gymnasium samt anpassat
gymnasium.

Budgeten for omradet har 6kar jamfért med 2025. Budgeten beraknas utifran antal elever per
program, inriktning och arskurs. Infér 2026 har Lerums gymnasium budgeterat med i snitt 1
383 elever pa gymnasiet och 27 elever pa anpassat gymnasium. Det ar en 6kning i
jamforelse med 2025 ars budget med 60 respektive 3 elever.
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8 Intern kontroll

Varje namnd och styrelse har ansvar for att det finns en tillracklig intern kontroll i
verksamheten. Den interna kontrollen bestar av flera delar och syftar sammantaget till att
upptacka, forebygga och atgarda brister i verksamheten.

Den interna kontrollen ska bidra till
e att verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sakerhet och stabilitet

e att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig
och rattvisande

o att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera

Enligt kommunens reglemente har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att det
finns en god intern kontroll. Varje namnd ska anta en intern kontrollplan, folja upp att
kontrollerna utférs och aterrapportera resultatet till kommunstyrelsen i samband med
verksamhetsberattelse.

17



9 Uppfoljning av privata utforare

Kommunfullmaktige har antagit ett program for uppfoljning och insyn av verksamheter som
utférs av privata utférare, men dar kommunen ar huvudman. Programmet innehéller mal och
riktlinjer for verksamheterna och anger hur dessa och 6vriga foreskrifter inom omradet ska
foljas upp. Programmet beskriver aven hur allmanhetens insyn ska tillgodoses.

Programmet omfattar upphandlade tjanster eller verksamheter som anses vara av stor
betydelse for medborgarna och som utgér en kontinuerlig verksamhet inom namndens
verksamhetsomrade, alternativt att tjansterna utnyttjas aterkommande med regelbundenhet.
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