
 

   

  

UTBILDNINGSNÄMNDEN 



 

1 

Verksamhetsplan 2026 

 

VERKSAMHETSPLAN 2026 ...................................................................................................... 1 

1 SÅ STYRS LERUMS KOMMUN .......................................................................................... 2 

2 NÄMNDENS GRUNDUPPDRAG ........................................................................................ 4 

3 INDIKATORER OCH NYCKELTAL........................................................................................ 6 

4 AGENDA 2030 ................................................................................................................. 8 

5 NÄMNDENS INRIKTNINGAR FÖR MANDATPERIODEN ..................................................... 10 

6 PRIORITERADE INRIKTNINGAR FÖR NÄMNDEN 2026 ...................................................... 11 

7 BUDGET 2026 ................................................................................................................ 12 

8 INTERN KONTROLL ......................................................................................................... 17 

9 UPPFÖLJNING AV PRIVATA UTFÖRARE ........................................................................... 18 

 



 

2 

1 Så styrs Lerums kommun 

I Lerums kommun finns det en tydlig ansvarsfördelning mellan fullmäktige, nämnder och 

förvaltning. De förtroendevalda i fullmäktige beslutar om nämndernas grunduppdrag i 

reglementen samt vilka mål och resultat som ska uppnås under det kommande året genom 

att anta en budget. Nämnderna ansvarar i sin tur för att grunduppdrag omhändertas på ett 

ändamålsenligt sätt och att målen i budget verkställs. Kommunstyrelsen har ett särskilt 

ansvar för samordning och styrning. 

Nämnderna har en gemensam förvaltning som leds av kommundirektör. Det är genom 

förvaltningen som visioner och planer omsätts i praktik, och det är här som de dagliga 

behoven hos invånarna möts. Kommundirektören är länken mellan politik och förvaltning och 

rapporterar regelbundet till styrelse, nämnder och kommunfullmäktige om verksamhetens 

utveckling. 

1.1 Verksamhetsplanens syfte och struktur 

Varje nämnd ska anta en verksamhetsplan för kommande år. Verksamhetsplanen utgör en 

viktig länk i styrkedjan och är en förutsättning för att bedöma måluppfyllelse, följa 

utvecklingen inom nämndens ansvarsområden och beskriva verksamhetens kvalitet vid årets 

slut. 

I framtagandet av verksamhetsplanen ska nämnden utgå ifrån sitt reglemente samt de 

inriktningar och prioriteringar som framgår av fullmäktiges budget. Arbetet ska präglas av 

helhetssyn och ske med utgångspunkt för hela mandatperioden. Nämnden ska planera sin 

verksamhet så att den kan fullgöra sitt uppdrag inom de beslutade ekonomiska ramarna. 

1.2 Så följs verksamheten upp 

De politiska inriktningarna och driftsekonomin följs upp efter april och augusti månads utgång 

i särskilda delårsrapporter. Utöver det görs månadsrapporter med fokus på ekonomi vid två 

tillfällen under året, i februari och oktober. Verksamhetsberättelse och årsbokslut 

sammanfattar året och utgör underlag för fullmäktiges ansvarsprövning. 

Uppföljningen syftar till att samtliga nämnder, kommunstyrelsen och fullmäktige regelbundet 

får information om vad som händer i verksamheterna i förhållande till mål och uppdrag. 

Uppföljningen ska fokusera på att beskriva och analysera uppnådda resultat och 

förflyttningar framför genomförda aktiviteter. Vid befarat underskott ska beslut om åtgärder 

fattas av ansvarig nämnd med syfte att inte överskrida de ekonomiska ramarna som 

fullmäktige beslutat om i sin budget. 

1.3 Lerums kommuns framgångsfaktorer 

En framgångsfaktor är en förutsättning som, om den används rätt, har en påtagligt positiv 

inverkan på kommunens förmåga att leverera nytta och tillfredsställa behov både nu och i 

framtiden. Genom att beakta dessa framgångsfaktorer skapas en välfungerande och 

framgångsrik kommun som kan leverera nytta till sina invånare, företagare och besökare 

utifrån behov, i livets alla skeden. 
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1.3.1 Innovation och digitalisering för att klara välfärden 

Genom att nyttja teknik och digitala lösningar förbättrar vi våra tjänster, ökar tillgängligheten 

och skapar en mer inkluderande och transparent kommun. För att nå framgång krävs 

långsiktig och kontinuerlig utveckling för att möta framtidens utmaningar och möjligheter. 

1.3.2 God ekonomisk hushållning nu och i framtiden 

Våra resurser ska användas på ett sätt som ger nytta för invånarna. Beslut ska fattas med 

hänsyn till framtida konsekvenser. Det innebär att utgifter och investeringar ska planeras så 

att de inte bara gynnar nuvarande invånare, utan också framtida generationer. Resurser ska 

användas på ett sätt som gör att kommunen når sina övergripande mål och inriktningar inom 

budgetramen. 

1.3.3 Nyttja styrkan i en gemensam förvaltning 

I Lerum har vi en förvaltning som gemensamt levererar tjänster, tillgodoser behov och tänker 

nytt. Det ger oss goda förutsättningar för ett effektivt beslutsfattande och minskade barriärer 

mellan olika verksamheter. Samverkan mellan olika verksamhetsgrenar underlättas med det 

helhetsperspektiv som en gemensam förvaltning ger. Genom att nyttja styrkan med en 

förvaltning räcker resurserna längre. 



 

4 

2 Nämndens grunduppdrag 

Varje nämnd ska säkerställa att den verksamhet den ansvarar för bedrivs på ett 

ändamålsenligt sätt. Utgångspunkten är att ledamöterna är utsedda av fullmäktige för att 

gemensamt ansvara för nämndens verksamhet. Arbetet ska bedrivas i enlighet med den 

lagstiftning som styr och reglerar verksamheten. Nämnden ska också följa de beslut och 

anvisningar som beslutas av kommunfullmäktige och kommunstyrelsen. 

Kommunfullmäktige har beslutat om ett reglemente för nämnden som beskriver dess 

grunduppdrag. Nedan följer en sammanfattning av centrala uppgifter, med fokus på 

verksamhetens huvudprocesser. För en fullständig sammanställning av nämndens uppgifter, 

se aktuellt reglemente. 

2.1 Grunduppdrag 

2.1.1 Bedriva verksamhet i enlighet med skollagen 

Utbildningsnämnden ansvarar för samtliga skol- och utbildningsformer som följer av 
kommunens huvudmannaskap enligt skollagen, förutom vuxenutbildningen som ligger 
under kommunstyrelsen. Nämnden är också vårdgivare enligt hälso- och sjukvårdslagen 
för elevhälsan för motsvarande skol- och utbildningsformer. 

2.1.2 Erbjuda en trygg och lärorik förskola 

Förskolan är till för barn mellan ett och sex år och är frivillig, men kommunen har ett 
ansvar för att det finns förskoleplatser och att barn erbjuds plats. Förskolan ska vara en 
rolig, trygg och lärorik plats för alla barn och ska följa aktuell läroplan. Utbildningsnämnden 
ansvarar också för godkännande och tillsyn av fristående förskolor. 

2.1.3 Bedriva lärorik och trygg grundskola inklusive förskoleklass och 
fritidshem 

Utbildningen i förskoleklass och grundskolan ska ge eleverna kunskaper och bidra till 
personlig utveckling för alla elever. Den ska förbereda eleverna för aktiva livsval, främja 
allsidiga kontakter och social gemenskap och ge en god grund för ett aktivt deltagande i 
samhällslivet. 

Utbildningsnämnden ansvarar också för att barnens skolplikt bevakas och säkerställs. 

Utbildningsnämnden ansvarar för att elever från sex år till och med våren det året eleven 
fyller tretton erbjuds fritidshem om föräldrarna arbetar eller studerar. Fritidshemmet 
kompletterar skolan och ska bidra till elevernas utveckling och lärande. 
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2.1.4 Bedriva en tillgänglig anpassad grundskola 

Utbildningsnämnden ansvarar för kommunens anpassade grundskolor som är till för barn 
mellan sju och 16 år som har en intellektuell funktionsnedsättning eller en förvärvad 
hjärnskada. Den anpassade grundskolan ska vara anpassad efter varje elevs 
förutsättningar och behov och omfattar utbildning i ämnen eller ämnesområden och man 
följer läroplanen för anpassad grundskola. 

2.1.5 Erbjuda gymnasieskola och anpassad gymnasieskola för 
ungdomar 

Gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan vänder sig till ungdomar som avslutat 
grundskolan och som är mellan 16 och 20 år. Inom gymnasieskolan läser eleverna treåriga 
nationella program eller introduktionsprogram. Anpassade gymnasieskolan är en fyraårig 
utbildning som består av nationella program och individuella program. 

Huvuduppgiften för gymnasieskolan är att förmedla kunskaper och skapa förutsättningar 
för att eleverna ska tillägna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska främja elevernas 
utveckling till ansvarskännande människor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och 
samhällslivet. 

2.1.6 Ansvara för yrkeshögskola 

Utbildningsnämnden ansvarar för de yrkeshögskoleutbildningar som bedrivs inom Lerums 
vuxenutbildning enligt lagen om yrkeshögskolan (2009:128). Yrkeshögskolan är en 
eftergymnasial utbildning som kombinerar teori med praktik. Under 2025 bedriver 
kommunen två utbildningar, en som trafiklärare och en som hovslagare. Yrkeshögskolan 
söks via myndigheten för yrkeshögskola och finansieras via statsbidrag. 
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3 Indikatorer och nyckeltal 

Syftet med indikatorerna är att sätta kommande års ambitionsnivå i relation till historiskt 

utfall. I verksamhetsberättelsen sker en fördjupad analys kring resultatet och verksamhetens 

måluppfyllelse. I de fall som det finns könsuppdelad data redovisas detta för att synliggöra 

skillnader och möjliggöra analys ur jämställdhetsperspektiv. 

Indikatorer av relevans för 
nämnden 

2023 2024 2025 Rikssnitt Önskad 
förflyttning 
2026 

Barn per barngrupp i kommunal 
förskola 

17,3 17,3 16,7 15,6 Minska 

Inskrivna barn per årsarbetare i 
kommunal förskola 

5,1 5,5 5,0 5,2 Minska 

Andel vårdnadshavare som är 
nöjda med sitt barns 
kommunala förskola (%) 

91 88 90 89 Bibehålla 

Flickors vårdnadshavare (%) 91 89 91 89  

Pojkars vårdnadshavare (%) 90 87 90 88  

Andel elever i årskurs tre i 
kommunala grundskolan som 
klarat alla delar av de nationella 
proven i svenska och svenska 
som andraspråk (%) 

73 72 72 70 Förbättra 

Flickor (%) 79 77 79 76  

Pojkar (%) 66 67 66 64  

Andel elever i årskurs sex i 
kommunala grundskolor som 
uppnått betygskriterierna i alla 
ämnen som eleven läser (%) 

68,6 72,6 68,7 69,5 Förbättra 

Flickor (%) 69,8 75,4 69,6 71,9  

Pojkar (%) 67,7 69,6 67.7 67,3  

Andel elever i årskurs nio i 
kommunala grundskolor som är 
behöriga till yrkesprogram (%) 

82,7 86,8 86,2 82,5 Förbättra 

Flickor (%) 82,9 86,3 84,6 82,8  

Pojkar (%) 82,4 87,4 87,5 82,3  

Andel positiva svar elever i 
årskurs åtta i kommunala 
grundskolor "Känner du dig 
trygg i skolan" (%) 

78 78 87 83 Förbättra och 
minska 
skillnaden 
mellan könen 

Flickor (%) 73 72 81 78  
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Pojkar (%) 86 85 94 88  

Andel avgångselever 
gymnasieskolan med 
gymnasieexamen (%) 

95,1 93,5 91,5 90,9 Förbättra 

Andel positiva svar elever i 
årskurs två på Lerums 
Gymnasium "Känner du dig 
trygg i skolan" (%) 

87 87 89 90 Förbättra och 
minska 
skillnaden 
mellan könen 

Kvinnor (%) 82 84 84 89  

Män (%) 92 92 93 92  
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4 Agenda 2030 

Målen i Agenda 2030 är integrerade och odelbara. De hänger ihop och inget mål ska nås på 

bekostnad av något annat. Lerums kommun arbetar med samtliga globala mål och 

nämnderna bidrar på olika sätt till måluppfyllelse enligt en prioritering där primär påverkan är 

mål som verksamheten arbetar med i det dagliga arbetet, sekundär påverkan är mål som i 

hög grad är relevanta i verksamheten och övrig påverkan är mål som påverkas av nämndens 

arbete och utveckling. 

 

I grunduppdraget ingår att bedriva utbildning enligt skollagen (2010:800) inom de skolformer 

som nämnden är ansvarig för. 

Mål 3: Hälsa och välbefinnande 

Utöver målet ovan så påverkar utbildningsnämndens grunduppdrag även mål 3 som handlar 

om hälsa och välbefinnande. Här ryms till exempel arbete som finns i läroplanerna och i 

elevhälsans uppdrag såsom att skolan bidrar till att förebygga drogmissbruk, bidrar till 

utbildning i trafikfrågor och ger utbildning kring sexuell hälsa. Utbildningsnämnden bidrar 

även till att tillgängliggöra sjukvård genom att det finns skolsköterska för alla elever som 

genomför hälsosamtal med en bestämd regelbundenhet. Genom undervisning i till exempel 

ämnet idrott och hälsa bidrar skolorna och därmed utbildningsnämnden också till att alla 

människor ska ha möjlighet till god hälsa och välbefinnande. 

Mål 4: God utbildning för alla 

Här ryms en stor del av utbildningsnämndens grunduppdrag och är därmed det mål som 

främst påverkar verksamheterna inom nämndens ansvarsområde. De indikatorer som 

beskrivs nedan är i huvudsak kopplade till detta mål i Agenda 2030. En viktig del är arbetet 

med likvärdig utbildning av god kvalitet för alla skolformer som bland annat syftar till att alla 

får lära sig läsa, skriva och räkna. 

 

Mål 10: Minskad ojämlikhet 

Även här bidrar utbildningsnämndens uppdrag att bedriva utbildning genom att i linje med 

läroplanernas mål bedriva undervisning med syfte att främja förståelse för alla människor 

oavsett kön, funktionsnedsättning, ras, etnicitet, ursprung och religion och därmed arbeta 

främjande och förebyggande mot alla typer av diskriminering. 

Övriga mål 
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För de olika skolformerna finns läroplaner i vilka olika perspektiv med tydlig koppling till 

Agenda 2030 är beskrivna. Det finns tydliga kopplingar till områden som demokrati, 

jämställdhet, entreprenörskap och hållbar utveckling, vilka är centrala i Agenda 2030. Det 

innebär att det inom samtliga skolformer ständigt arbetas med frågor som på ett eller annat 

sätt relaterar till Agenda 2030. Arbetet sker antingen inom ramen för utbildningsnämndens 

grunduppdrag (primär påverkan eller sekundär påverkan) eller genom att barn och elever 

undervisas i syfte att utveckla kompetenser i för att kunna bidra till hela samhällets inriktning 

mot att nå målen i Agenda 2030 (Övrig påverkan). 

Agenda 
2030 

Indikatorer 2023 2024 2025 Rikssnitt Önskad 
förflyttning 
2026 

Mål 4 Barn 1-5 år inskrivna i förskola 
(%) 

89,0 89,9  86,6 Bibehålla 

Mål 4 Elever som är behöriga till 
yrkesprogram, hemkommun, 
andel (%) 

83,9 86,8 86,6 84,2 Öka 

 Flickor 84,8 85,9 85,1 84,5  

 Pojkar 83,1 87,8 87,9 84,0  

Mål 4 Gymnasieelever med examen 
inom fyra år, hemkommun, andel 

81,0 81,6 76,7 74,2 Cirka 45 % 
av eleverna 
går i skola 
med annan 
huvudman 

 Kvinnor 81,8 83,5 79,6 76,8  

 Män 80,3 80,0 74,2 71,8  

Källa till indikatorerna: 

Kolada - Agenda 2030 

https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?focus=16681&report=130255&row=gender
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5 Nämndens inriktningar för mandatperioden 

I fullmäktiges budget för 2026 framgår Utbildningsnämndens inriktningar för mandatperioden. 

I avsnittet nedan sammanfattas inriktningen med fokus på leverans och förflyttning. 

5.1 Mandatperiodens inriktningar 

5.1.1 Varje elev ska nå kunskapskraven 

Lerums kommun ska erbjuda skolor av hög kvalitet. Målet är att alla elever ska gå ut grundskolan 
med godkända betyg. För att nå dit krävs ett fokus på förbättrade kunskapsresultat, 
undervisningens kvalitet, en hög andel behöriga lärare samt trygghet och studier. 

Särskilda insatser ska riktas mot undervisningen i svenska och matematik och kompetensutveckling 
ska genomföras inom matematikundervisning för lärare i lägre årskurser och förskolan. 
Utbildningsnämnden ska arbeta för att rekrytera fler speciallärare och vidareutveckla stödfunktioner 
inom skolväsendet och lovskolan ska vidareutvecklas för att i större utsträckning motivera elever att 
delta. 

Utbildningsnämnden ska se över hur Lindénska skolan kan utvecklas alternativt utreda behovet av 
att etablera ytterligare en resursskola.  

En särskild satsning ska göras på att erbjuda frukost till elever i både grundskola och gymnasiet. 
Elevhälsan ska vidareutvecklas för att ännu bättre kunna förebygga och åtgärda orsakerna till 
frånvaro. 

5.1.2 Ökad kvalitet och trygghet i förskolan 

Förskolan i Lerums kommun ska vara en trygg, lärande och utvecklande miljö. Utbildningsnämnden 
ska därför arbeta för mindre barngrupper och att antalet barn per vuxen ska minska. Utöver detta 
ska en valmöjlighet för 30 timmars förskola i veckan för barn till föräldralediga införas när det har 
rekryterats ytterligare personal i förskolan. 

5.1.3 Göteborgsregionens attraktivaste gymnasium 

Lerums gymnasium ska vara Göteborgsregionens attraktivaste gymnasium. För att nå dit krävs ett 
fortsatt fokus på hög kvalitet i undervisningen. Arbetet ska fokusera på att stärka gymnasiets 
attraktionskraft och öka intresset för utbildningar inom naturvetenskap, teknik och omsorg. Det ska 
ske genom ett utvecklat samarbete inom naturvetenskap och teknik mellan grundskolan och 
gymnasiet. 

5.1.4 Fokus på trygghet, likabehandling och välskötta skolmiljöer 

Alla skolor i Lerums kommun ska vara trygga, både på insidan och utsidan. För att nå dit ska 
ubildningsnämnden se till så att samtliga skolor under kommande år tar fram handlingsplaner med 
en nollvision mot mobbning och trakasserier där trygghet och likabehandling står i centrum. Arbetet 
kompletteras med insatser för att förebygga riskbeteenden kopplade till alkohol, narkotika, dopning, 
tobak, nikotinprodukter och spel. 
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6 Prioriterade inriktningar för nämnden 2026 

I fullmäktiges budget för 2026 finns ett antal mål som nämnden ska uppnå under 2026. 

Förvaltningen har efter budgetbeslutet påbörjat omhändertagandet av de prioriterade 

inriktningarna. En redovisning av strategier för att nå måluppfyllelse samt uppnådda resultat 

för respektive prioriterad inriktning ges i samband med delår april och augusti. I årsrapporten 

ska en fördjupad analys göras med en bedömning av huruvida den prioriterade inriktningen 

är omhändertagen. 

Årets inriktningar 

Alla elever, både i grundskola och gymnasium, ska ges förutsättningar att fullfölja sina studier och 
gå ut skolan med godkända betyg. 

Vidta åtgärder för att minska barngruppernas storlek i förskolan och sänka elevantalet per lärare i 
skolan. 

Arbeta för en trygg och inkluderande skolmiljö genom att motverka mobbning och trakasserier och 
verka för en nollvision. 

Utveckla arbetet med att tidigt upptäcka och hantera problematisk skolfrånvaro. 

Genomför åtgärder för att öka elevers intresse för natur, teknik och omsorg. 

Utreda möjligheten att utöka Lindénska skolans kapacitet alternativt behovet av att etablera 
ytterligare en resursskola. 
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7 Budget 2026 

7.1 Ekonomi och förutsättningar 

Kommunfullmäktige har fördelat budgetram till utbildningsnämndens för 2026 på 1 600,4 

mnkr, vilket är en ökning med 2,1 procent jämfört med 2025. Utbildningsnämndens 

budgetram ökats med 33,4 miljoner kronor år 2026. 

Riktade insatser 2026 består av: 

• frukost till skolbarn 

• 30 timmars vistelsetid på förskolan för barn till föräldralediga 

• minskade barngrupper i förskolan 

• ökad lärartäthet i grundskolan 

7.2 Nämndens budgeterade intäkter och kostnader 

 

Konto Budget 2026  Budget 2025  

30 - Övriga verksamhetsintäkter 0.8 0.7 

31 - Erhållna taxor och avgifter 54.6 52.9 

34 - Hyresintäkter 1.2 1.3 

35 - Erhållna bidrag 89.4 91.4 

36 - Försäljning av verksamhet och entreprenader 52.9 47.4 

39 - Kommunbidrag intäkt 927.4 1 079.1 

Summa Intäkter 1 126.3 1 272.8 

40 - Övriga verksamhetskostnader -200.7 -201.8 

45 - Lämnade bidrag -1.3 -1.0 

46 - Köp av huvudverksamhet -281.7 -270.9 

49 - Kommunbidrag kostnader -932.7 -1 100.2 

50 - Personalkostnader -1 078.9 -1 034.2 

60 - Lokalkostnader -222.8 -222.1 

79 - Kapitalkostnader (avskrivningar och ränta) -8.7 -9.6 

85 - Finansiella kostnader  0.0 

Summa Kostnader -2 726.7 -2 839.8 

Summa Resultat -1 600.4 -1 567.0 
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Intäkter 

År 2026 prognostiseras intäkterna minska med 146,6 mnkr jämfört med 2025. Orsaken är 

främst en förändring i hur budgeten fördelas mellan olika verksamhetsområden (konto 39). 

Utöver detta bedöms erhållna bidrag minska jämfört med 2025 exempelvis beroende på att 

Skolverket förändrar statsbidraget gällande lärarassistenter. 

Kostnader 

Kostnaderna prognostiseras bli cirka 113,3 mnkr lägre jämfört med budget 2025. Ett urval av 

större förändringar jämfört med budget 2025 framgår nedan. 

• Konto 46 - Köp av huvudverksamhet beräknas att öka inför 2026, vilket främst är 

kopplat till köpta utbildningsplatser i fristående verksamhet och andra kommuner. Det 

är främst köpta utbildningsplatser för gymnasieungdomar som ökar jämför med 2025. 

• Konto 49 - kommunbidrag kostnader minskar beror på att det skett en förändring i hur 

budget fördelats mellan verksamhetsområden (förklaras ytterligare under avsnitt 

7.4.3. Köpta och sålda utbildningsplatser). 

• Konto 50 - Personalkostnader är fortsatt nämndens största kostnadspost. År 2026 

ökar denna kostnadspost med 4,3 procent vilket främst omfattar löneökning samt 

personalutökningar. 

• Konto 60 - Lokalkostnaderna är i princip oförändrade jämfört med budget 2025 totalt 

sett. Dock har lokalkostnaderna för Lerums Arena förflyttats till Kultur- och 

fritidsnämnden medan nya lokalkostnader för Torpskolan tillkommer. 

• Konto 79 - Kapitalkostnaderna beräknas minska jämfört med budet 2025. 

Förändringen beror på förändring i kommunens investeringsanvisning innebärande 

att mindre utgifter numera kostnadsförs direkt i enlighet med god redovisningssed. 
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7.3 Produktionsområden 

Nämnden fördelar kommunfullmäktiges beslut till olika produktionsområden. 

 

Ansvar Budget 2026  Budget 2025  

1220 - Politisk organisation -1.2 -1.2 

1605 - Ledning och internservice -7.0 -3.3 

1608 - Stöd och utveckling -76.7 -75.8 

1609 - Köpta och sålda utbildningsplatser -214.2 -1 299.3 

1610 - Verksamhetslokaler -187.3 -187.5 

1650 - Vuxenutbildning 0.0 0.0 

1671 - Förskola och pedagogisk omsorg -296.4 0.0 

1672 - Grundskola och fritidshem -638.8 0.0 

1673 - Centrala ansvar förskola, skola -27.5 0.0 

1674 - Lerums gymnasium -151.2 0.0 

Summa Utbildningsnämnd -1 600.4 -1 567.0 

7.3.1 Politisk organisation 

Området innehåller utbildningsnämndens kostnader och budgeten för området har ökat på 

grund av generell uppräkning av arvoden. 

7.3.2 Ledning och internservice 

Området innehåller gemensam verksamhet såsom sektorsledning, administrativ enhet, 

skolskjuts och barnomsorgsavgift. Ökningen består av generell uppräkning för ökade priser 

och löner. Utöver detta har hänsyn tagits till nytt avtal för skolskjuts från sommaren, 

personalkostnader kopplat till facklig tid samt förstärkning på huvudmannanivå kopplat till 

ledning. 

7.3.3 Stöd och utveckling 

Området innehåller enheten för flerspråkighet och start, närvaroteam, Lindénska skolan samt 

Lerums anpassade grundskola. Ökningen består av generell uppräkning för ökade priser och 

löner samt volymförändringar i anpassad grundskola. 
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7.3.4 Köpta och sålda utbildningsplatser 

År 2025 benämndes detta område betalströmmar och omfattade kostnader för barn- och 

elevpeng för verksamhet i kommunens regi samt kostnader för köpta utbildningsplatser från 

annan huvudman och intäkter för sålda utbildningsplatser till andra huvudmän. 

År 2026 innehåller området enbart kostnader för köpta och sålda utbildningsplatser gentemot 

andra huvudmän än Lerums kommun. Budgetramarna för kommunens egna verksamheter 

har flyttats till respektive produktionsområde fördelat på förskola, grundskola och 

gymnasium. Totalt har 1,1 miljarder kronor fördelats direkt till dessa områden. 

Området köpta och sålda utbildningsplatser gentemot andra huvudmän avser följande 

områden: 

• Förskola 

• Grundskola 

• Anpassad grundskola 

• Gymnasium 

• Anpassad gymnasium 

Budgeten för området har ökat med 6,8 miljoner kronor jämfört med 2025. Ökningen beror 

på kostnadsökningar inom samtliga områden ovan. 

7.3.5 Verksamhetslokaler 

Området innehåller lokalhyra för samtliga verksamhetslokaler där Lerums kommun bedriver 

förskola, grundskola, fritidshem, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola. Budgeten för 

området är ungefär samma jämfört med 2025, vilket beror på en ramjustering mellan 

utbildningsnämnden och kultur och fritidsnämnden på 4,9 miljoner kronor som är kopplade till 

lokalkostnader för Lerums Arena. Utöver detta så har området tilldelats budget för 

tillkommande hyra för Torpskolan (beräknad hyra). Förändringen innebär att budgeten blir 

nästan oförändrad mellan åren. 

7.3.6 Vuxenutbildning 

Området innehåller yrkeshögskola med inriktningar hovslagare och trafiklärare. 

Verksamheten finansieras i sin helhet av statsbidrag. 

7.3.7 Förskola och pedagogisk omsorg 

Budgetramen för förskola och pedagogisk omsorg låg under 2025 under området 

betalströmmar men har flyttats till detta område år 2026. 

Budgeten för området minskar jämfört med 2025. Mellan åren har en ramjustering skett 

mellan utbildningsnämnd och kommunstyrelsen gällande bemanningsenheten. För förskola 

och pedagogisk omsorg minskar därmed ramarna med 2,3 mnkr. Utöver detta 

prognostiseras färre antal barn i åldrarna 1- 5 år. År 2026 beräknas det vara ungefär 150 

färre barn än föregående år enligt kommunens framtagna befolkningsprognos. 
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Utöver detta har ramen justerats för att möta en generell uppräkning för ökade priser och 

löner. I budgeten finns även medel för att minska barngruppernas storlek samt för att erbjuda 

30 timmars vistelsetid för barn som har föräldralediga vårdnadshavare. 

7.3.8 Grundskola och fritidshem 

Budgetram för grundskola och fritidshem låg under 2025 under området betalströmmar och 

har numera flyttats till detta område. 

Budgeten för området har ökar jämfört med 2025. Mellan åren har en ramjustering skett 

mellan utbildningsnämnd och kommunstyrelsen gällande bemanningsenheten, för 

grundskola och fritidshem minskar därmed ramarna med 2,2 miljoner kronor. Utöver detta är 

befolkningstillväxten är lägre vilket innebär att det beräknas vara färre antal elever i åldrarna 

6-15år, vilket påverkar placeringar på kommunens grundskolor och fritids. Inför 2026 

beräknas det vara ungefär 180 färre elever än föregående år i grundskolan, vilket även 

påverkar fritids med ungefär 80 elever. 

Utöver detta har ramen justerats för att möta en generell uppräkning för ökade priser och 

löner. I budgeten har viss del av medel försökt möta den politiska målbilden att öka 

lärartätheten samt frukost till skolbarn. 

7.3.9 Centrala ansvar förskola, skola 

Budgetram för centrala ansvar förskola, skola låg under 2025 under området betalströmmar 

och har numera flyttats till detta område. 

Budgeten för området har ökar jämfört med 2025. Ökningen består av generell uppräkning 

för ökade priser och löner samt en satsning för att förstärka skolbiblioteken på kommunens 

grundskolor. 

7.3.10 Lerums gymnasium 

Budgetram för Lerums gymnasium låg under 2025 under området betalströmmar och har 

numera flyttats till detta område. Budgetramen omfattar Lerums gymnasium samt anpassat 

gymnasium. 

Budgeten för området har ökar jämfört med 2025. Budgeten beräknas utifrån antal elever per 

program, inriktning och årskurs. Inför 2026 har Lerums gymnasium budgeterat med i snitt 1 

383 elever på gymnasiet och 27 elever på anpassat gymnasium. Det är en ökning i 

jämförelse med 2025 års budget med 60 respektive 3 elever. 
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8 Intern kontroll 

Varje nämnd och styrelse har ansvar för att det finns en tillräcklig intern kontroll i 

verksamheten. Den interna kontrollen består av flera delar och syftar sammantaget till att 

upptäcka, förebygga och åtgärda brister i verksamheten. 

Den interna kontrollen ska bidra till 

• att verksamheten når sina mål – med effektivitet, säkerhet och stabilitet 

• att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin är tillförlitlig 

och rättvisande 

• att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera 

Enligt kommunens reglemente har kommunstyrelsen det övergripande ansvaret för att det 

finns en god intern kontroll. Varje nämnd ska anta en intern kontrollplan, följa upp att 

kontrollerna utförs och återrapportera resultatet till kommunstyrelsen i samband med 

verksamhetsberättelse. 
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9 Uppföljning av privata utförare 

Kommunfullmäktige har antagit ett program för uppföljning och insyn av verksamheter som 

utförs av privata utförare, men där kommunen är huvudman. Programmet innehåller mål och 

riktlinjer för verksamheterna och anger hur dessa och övriga föreskrifter inom området ska 

följas upp. Programmet beskriver även hur allmänhetens insyn ska tillgodoses. 

Programmet omfattar upphandlade tjänster eller verksamheter som anses vara av stor 

betydelse för medborgarna och som utgör en kontinuerlig verksamhet inom nämndens 

verksamhetsområde, alternativt att tjänsterna utnyttjas återkommande med regelbundenhet. 


