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§ 96 Kompetensférsorjningsstrategi for Lerums
kommun

Diarienummer KS23.275

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta Kompetensforsorjningsstrategi for Lerums kommun.

Reservationer

Suzanne Parenius (C) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande, samt mot
beslutet att avsla Christian Ebersteins (KD) yrkande.

Christian Eberstein (KD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande, samt
mot beslutet att avsld Suzanne Parenius (C) yrkande.

Daniel Eriksson (MP), Glenn Sjogren (SD) och Aiki Atka (SD) reserverar sig mot
besluten att avsla Suzanne Parenius (C) och Christian Ebersteins (KD) yrkanden.

Sammanfattning

I budget 2023 gav kommunfullméktige férvaltningen i uppdrag att ta fram en
kompetensforsorjningsstrategi. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i november
2023 att aterremittera drendet till forvaltningen.

Kompetensforsorjningsstrategin dr ett ramverk for forvaltningen att omhénderta
kompetensforsorjningsarbetet som en del av ordinarie planering av verksamhet.
Forvaltningsdirektoren leder arbetet genom forvaltningsledningen.

Malet med strategin dr att upprétthalla en effektiv och kompetent personalstyrka, som
bidrar till attraktiviteten till kommunen som destination och arbetsgivare, genom att
fortsatt leverera tjanster av hog kvalitét for medborgare.

I arbetet med dterremissen har strategin i sin helhet forstirkt formagan att attrahera och
rekrytera behovet av ny kompetens for att tillgodose verksamhetens behov pa kort och
lang sikt. Genom att strategin tydligt har stiarkt kompetensforsorjningen som en del av
ordinarie planering av verksamhet, ddr kompetens- och omstéllningsavtalet utgér en del,
har mojligheten till kompetensutvecklingen av befintlig personal forstéarkts. Samarbetet
och samverkan med utbildningsanordnare for att utveckla medarbetares firdigheter for
framtida behovet av kompetens tillsammans med digitalisering, Al, chefens viktiga roll
och arbetet med friskfaktorer har utvecklats. Sammantagen stirker det attraktiviteten.
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Sju strategier har identifierats som prioriterade for Lerums kommun:

- starka formégan att kontinuerligt arbeta med behov av ny och fordandrad kompetens
- starka chefers mojlighet att leda

- satsa pa friskfaktorer for ett hallbart arbetsliv

- satsa pa att anvdnda kompetensen ratt

- stod medarbetares utveckling och mojlighet till omstéllning

- rekrytera och attrahera bredare

- nyttja teknikens mojligheter.

Beslutsunderlag

e KSAU § 70 2024-05-29 Kompetensforsorjningsstrategi for Lerums kommun
o Tjéansteskrivelse om Kompetensforsorjningsstrategi for Lerums kommun
e Forslag till kompetensforsorjningsstrategi_efter aterremiss

Forslag under sammantradet

Ordforande Viktor Lundblad (M) foreslar & Moderaternas (M) och Socialdemokraternas
(S) véagnar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Suzanne Parenius (C) yrkar pa foljande tillagg:

Forvaltningen far i uppdrag att ta fram handlingsplan/-planer och att dessa regelbundet
redovisas i kommunstyrelsen.

Detta med foljande motivering:

Kommunstyrelsen har det 6vergripande personalansvaret och ska déarfor héllas
informerade.

Christian Eberstein (KD) yrkar pa foljande tilldgg, i linje med Kristdemokraternas och
Liberalernas yrkande i arbetsutskottet:

Kommunstyrelsen beslutar att forvaltningen far i uppdrag att ta fram en
kompetensforsorjningsplan kopplad till Kompetensforsorjningsstrategin, dér konkreta
och tidsatta mal, aktiviteter och indikatorer kopplade till strategierna framgér.

Kommunstyrelsen ska i samband med delarsrapporterna informeras om hur arbetet for
att uppnd Kompetensforsorjningsstrategins och kompetensforsorjningsplanens mal,
aktiviteter och indikatorer fortloper, aktuella framgangsfaktorer och utmaningar samt
eventuella behov av revideringar i strategin eller planen. En forsta aterrapportering ska
goras 1 samband med nésta delérsrapport.
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Beslutsgang

Ordforanden fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt Viktor Lundblads (M)
forslag och finner att kommunstyrelsen sé beslutar.

Ordforanden stiller avslag mot bifall gillande Suzanne Parenius (C) tillaggsyrkande
och finner att kommunstyrelsen avslar yrkandet.

Ordforanden stiller avslag mot bifall gillande Christian Ebersteins (KD)
tillaggsyrkande och finner att kommunstyrelsen avslar yrkandet.

Beslutet skickas till

Gull-Britt Fide, Kommundirektdr
Lars Lindberg, HR-chef
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