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Hur förhåller sig det styrande dokumentet till 
Agenda 2030? 

Kommunfullmäktige beslutade den 18 mars 2021, §29, att Lerums kommun 

använder Agenda 2030 som språk, verktyg och ramverk för prioritering i budget, 

verksamhetsplan och annan styrning.  

Näringslivsstrategiskt program bidrar till målen i Agenda 2030 på följande sätt: 

 

Mål 4 

God utbildning för alla 

Säkerställa inkluderande och likvärdig utbildning av god kvalitet 

och främja livslångt lärande för alla. 

 
    

 

Mål 8 

Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

Verka för en varaktig, inkluderande och hållbar ekonomisk 

tillväxt, full och produktiv sysselsättning med anständiga 

arbetsvillkor för alla. 

 
    

 

Mål 9 

Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

Bygga motståndskraftig infrastruktur, verka för en inkluderande 

och hållbar industrialisering samt främja innovation. 

 
    

 

Mål 10 

Minskad ojämlikhet 

Minska ojämlikheten inom och mellan länder. 

 
    

 

Mål 11 

Hållbara städer och samhällen 

Göra städer och bosättningar inkluderande, säkra, 

motståndskraftiga och hållbara. 

 
    

 

Mål 12 

Hållbar konsumtion och produktion 

Säkerställa hållbara konsumtions- och produktionsmönster. 

 
 

 

Mål 13 

Bekämpa klimatförändringarna 

Vidta omedelbara åtgärder för att bekämpa klimatförändringarna 

och dess konsekvenser. 
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Mål 15 

Ekosystem och biologisk mångfald 

För ett hållbart nyttjande av landsbaserade ekosystem, hållbart 

bruka skogar, bekämpa ökenspridning, hejda och vrida tillbaka 

markförstöringen samt hejda förlusten av biologisk mångfald. 
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Inledning 

Bakgrund och syfte 

 

Lerums kommuns näringslivsstrategiska program beskriver hur kommunen ska 

arbeta med strategiska näringslivsfrågor på ett konkret, långsiktigt och målinriktat 

sätt. Syftet med strategin är att tydliggöra och stärka kommunens samlade arbete 

gentemot och i samverkan med näringslivet för att skapa goda förutsättningar för 

företagande samt att bidra till att uppnå de globala målen i enlighet med Agenda 

2030. 

Programmet tar sin utgångspunkt i Lerums kommuns roll i hela 

Göteborgsregionens utveckling. Öppenhet för omvärlden och samarbete över 

gränser är grundläggande principer som omfattas både av Lerums kommun och av 

näringslivet. I programmets perspektiv ligger också ett ömsesidigt beroende och 

ett bra samarbetsklimat mellan alla kommuner i Göteborgsregionen. 

Programmets målbild uttrycker kommunens viljeinriktning för vad som ska 

uppnås genom det samlade arbetet med näringslivsutveckling till år 2035. 

Programmet innehåller konkreta mål och strategier för hur Lerums kommun ska 

arbeta för att uppnå målbilden. 

Programmet är framtaget med utgångspunkt i Göteborgs stads näringslivspolitiska 

program och innehåller för Lerums kommun anpassade mål och fokusområden 

framtagna utifrån kommunens styrkor och utmaningar. Ett uttalat mål är att 

Lerums kommun ska ha Sveriges bästa näringslivsklimat. 
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Genomförande och uppföljning av dokumentet 

 

Det näringslivsstrategiska programmet är ett förvaltningsgemensamt program vars 

intentioner och inriktning ska genomsyra alla sektorer. Ytterst ansvarar 

kommundirektör för att programmet genomförs. En årlig rapportering ska göras 

till kommunstyrelsen i samband med verksamhetsberättelse/årsredovisning. 
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Utgångspunkter 

Globala trender 

 

Ett starkt näringsliv med framgångsrika företag är en förutsättning för både 

kommunens och Göteborgsregionens utveckling. Göteborgsregionen, där Lerums 

kommun ingår, har ett starkt, diversifierat näringsliv som agerar på en global 

marknad. Därmed påverkas både näringslivet, kommunen och hela 

Göteborgsregionen av ett antal globala megatrender, som näringslivsstrategin 

behöver förhålla sig till. Som exempel kan nämnas: 

 

• Klimatförändringar 

• Förändrad geopolitisk situation och konflikter i närområdet 

• Digitalisering och omställning 

• En åldrande befolkning 

• Nya trender inom handel 

• Förändringar av vilka yrkesgrupper som kommer att utgöra den framtida 

arbetsmarknaden. 
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Regionalt perspektiv 

 
Göteborgs Stads näringslivsstrategiska program har ett regionalt perspektiv där 

Göteborg är motor i Göteborgsregionens och hela Västsveriges utveckling. Det 

regionala perspektivet utgår från Göteborgsregionens (GR:s) strategi "Hållbar 

tillväxt". 

GR:s tretton medlemskommuner, där Lerums kommun ingår, verkar för att 

Göteborgsregionen ska vara en stark och tydlig tillväxtregion i Europa – en region 

som är attraktiv att leva och verka i samt besöka. 

Göteborgs Stads näringslivsstrategiska program har fokus på det gemensamma 

ansvaret att utveckla Göteborgsregionen, då det omfattar strategiska insatser för 

att stärka Göteborgs attraktionskraft och tillgänglighet. Målen i det 

näringslivsstrategiska programmet är formulerade enligt GR:s strategiska mål för 

2030, som säger att: 
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• Göteborgs lokala arbetsmarknad ska år 2030 omfatta 1,75 miljoner 

invånare. 

• Göteborgsregionens kärna ska stärkas med ytterligare 45 000 boende och 

60 000 arbetstillfällen till 2030. 

• Utöver kärnan ska det sammanhängande stadsområdet, huvudstråken och 

kustzonens större tätorter till samma tidpunkt stärkas med 135 000 boende 

och 50 000 arbetstillfällen. 
 

Genom samstämmiga mål och strategier för ökad attraktionskraft och 

tillgänglighet för regionens kärna Göteborg, harmonierar det 

näringslivsstrategiska programmet för Göteborgs Stad med den av GR 

överenskomna stukturbilden och strategin för hållbar tillväxt i GR. 
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Lokala förutsättningar 

Lerums kommun kännetecknas av ett mångsidigt och vitalt näringsliv, ett mycket 

aktivt kultur- och föreningsliv samt vacker natur med många sjöar. Det finns goda 

kommunikationer till övriga Göteborgsregionen och kommunen har många 

uppskattade verksamheter och besöksmål. I arbetet med det näringslivsstrategiska 

programmet har följande styrkor och utmaningar identifierats och är exempel på 

tankar som legat till grund för programmets mål och fokusområden. 

Styrkor 

 

• Kommunens geografiska läge med goda kommunikationer genom närhet 

till E20 och Västra stambanan. 

• Växande framtidskommun med god kommunal service. 

• Starkt civilsamhälle och ett rikt föreningsliv. 

• Stationssamhälle skapar möjligheter för en expansiv stadsutveckling. 

• Stor yta i kommunen ger möjlighet till nya bostäder och verksamheter. 

• Digital infrastruktur som ger möjlighet till nya arbetssituationer och 

samverkansformer. 

• Stort fokus på unga företagare bland annat genom UF skapar engagemang 

kring framtidens entreprenörer.  

• Miljövinster som kommer av ett större lokalt näringsliv, till exempel 

kortare resor till jobbet. 

• Draghjälp av större regionala aktörer, exempelvis GR, BRG, Västsvenska 

turistrådet. 

• Näringslivsarbetet har hög politisk prioritet. 

• Rikt på kulturhistoria. 
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Utmaningar 

 

• Brist på tillgänglig verksamhetsmark. 

• Att tillgodose de ökande behoven av snabb och kostnadseffektiv 

kollektivtrafik, såväl till och från som inom kommunen. 

• Korta ner kommunens handläggningstider och underlätta för den sökande. 

• Hållbarhetsrelaterade utmaningar och klimatförändringar som påverkar 

vilka möjligheter det lokala näringslivet kommer ha i framtiden. 

• Att göra en förflyttning från att till största delen vara en 

utpendlingskommun till att ha balans mellan invånare och arbetsplatser. 

• Tillgodose behovet av nya bostäder och ett brett utbud av boendeformer. 

• Företagens möjligheter att rekrytera personal med rätt kompetens. 

• Utveckla ett starkare näringsliv med en bredd av branscher och storlekar 

på företag. 
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Näringslivsstrategi 

 
 

Målbild 2035 med tre delmål samt strategier kopplade till dessa. 
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Mål 

Det övergripande målet för Göteborgs Stads näringslivsstrategiska program är att 

skapa förutsättningar för minst 120 000 nya jobb till 2035. Utifrån den beräkning 

som gjorts innebär detta för Lerums kommuns del att 2 500 nya jobb ska 

tillkomma i kommunen fram till 2035. Ett uttalat mål är också att Lerums 

kommun ska ha Sveriges bästa näringslivsklimat. 

För att uppnå den långsiktiga målbilden och det övergripande målet har tre 

underliggande delmål formulerats. 

Delmål - Kompetensförsörjning och attraktion 

Lerums kommun ska tillvara kompetens och attrahera talang med syftet att skapa 

fler, ur samtliga dimensioner, hållbara företag som gör det möjligt för fler att bo, 

leva och arbeta i kommunen. 

Det första delmålet har fokus på människan och att tillvarata varje människas 

inneboende drivkraft och talang. För att Lerums kommun ska lyckas nå målet 

krävs ett strategiskt arbete inom kompetensförsörjning och attraktionskraft. 

Delmål - Samhällsplanering 

Göteborgsregionen, där Lerums kommun ingår, är en av de storstadsregioner i 

Europa som erbjuder bäst förutsättningar för en långsiktig och hållbar tillväxt. 

Det andra delmålet har fokus på att skapa en hållbar tillväxt ur samtliga 

dimensioner – den ekonomiska, den ekologiska och den sociala. För att Lerums 

kommun ska lyckas nå målet krävs ett strategiskt arbete inom hela det regionala 

samhällsplaneringsområdet, inklusive infrastruktur, tillgänglighet, markberedskap 

och fysisk planering. 

Delmål - Företagsklimat och innovationskraft 

 

I Lerums kommun ska det vara enkelt att driva företag och Lerums kommun ska 

ha Sveriges bästa företagsklimat. 

Det tredje delmålet har fokus på näringslivsklimatet och att skapa gynnsamma 

förutsättningar för nya företag att etableras, befintliga företag att växa och 

innovationer att utvecklas. För att Lerums kommun ska lyckas nå målet ”Sveriges 

bästa företagsklimat”, krävs ett strategiskt arbete inom företagsklimat och 

innovationskraft. 
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Strategier 

För att lyckas uppnå den övergripande målbilden måste ett strategiskt arbete 

drivas inom dessa områden. Se ovan schematisk bild över mål och delmål med 

respektive strategier kopplade till dessa. 

Kompetensförsörjning 

Lerums kommun ska främja kompetensutveckling, verka för att attrahera och 

behålla kompetens och säkra trygga anställningar. 

Detta görs genom att: 

• Skapa möjligheter till fortbildning och att vara lyhörd inför relevanta 

utbildningar som arbetslivet efterfrågar. 

• Stärka samverkan mellan skola, akademi och arbetsliv och öka 

utbildningens möjligheter till kontakter med omvärlden. 

• Kontinuerligt utveckla arbetet med praktik och arbetsträning för att kunna 

erbjuda fler platser. 

• Aktivt skapa mötesplatser och stimulera nätverksbildande. 

Attraktionskraft 

Lerums kommun marknadsför sig aktivt som en attraktiv plats att bo i, verka i och 

besöka med syfte att vara mer än en pendlarkommun. 

Detta görs genom att: 

• Verka för en hållbar besöksnäring. 

• Attrahera investeringar och stödja företagsetableringar. 

• Verka för en differentierad bostadsmarknad med en balans mellan nya 

bostadsrätter, hyresrätter och villor. 

Infrastruktur och tillgänglighet 

Lerums kommun strävar efter att erbjuda samma möjlighet till utveckling i hela 

kommunen och satsar på en infrastruktur som uppmuntrar till hållbarhet. 

Detta görs genom att: 

• Skapa hållbara och lättillgängliga reseflöden och transporter mellan 

kommunens delar och övriga kommuner i Göteborgsregionen. 

• Vara öppen för innovativa transportlösningar. 

• Tillvarata digitaliseringens möjligheter och ha en IT-strategi i framkant 

med kravställning på möjlighet till snabb och modern internetuppkoppling. 
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Markberedskap och fysisk planering 

Lerums kommun jobbar proaktivt med att skapa mötesplatser och erbjuder bra 

lokaler och verksamhetsmark i rätt lägen. 

Detta görs genom att: 

• Verka för kreativa och strategiska markköp, utnyttja existerande mark 

samt bedriva en mark och lokalförsörjning med insikt om näringslivets 

tidsramar samt etablerings- och expansionsbehov. 

• Utnyttja kommunens existerande lokaler på smarta sätt. 

• Stärka och utveckla strategiska lägen som möter näringslivets behov. 

• Utarbeta ändamålsenliga detaljplaner som fungerar för ett föränderligt 

näringsliv och som möjliggör snabbare etableringar. 

Företagsklimat 

I Lerums kommun ska det vara enkelt att driva företag: kommunen ska verka för 

smidig service och snabba processer. 

Detta görs genom att: 

• Tillse att kommunens beslut i relevanta frågor innehåller en analys om hur 

det påverkar näringslivet. 

• Arbeta systematiskt med att förenkla processer ur ett 

näringslivsperspektiv. 

• Verka som en brygga mellan det lokala näringslivet och regionala 

organisationer. 

• Möjliggör för fler företag att delta vid inköp och upphandlingar. 

• Uppmuntra och verka för ungt företagande. 

Innovationskraft 

Näringslivsarbetet ska präglas av ett kreativt, innovativt och hållbart 

förhållningssätt. 

Detta görs genom att: 

• Skapa arenor där kreativa och innovativa företag möter mer traditionella 

näringar. 

• Ställa sig positiv till hållbara affärsidéer, exempelvis rörande 

besöksnäring, övernattning och vandringsleder. 

• Initiera, utveckla eller delta i klusterinitiativ och strategiska 

samverkansprojekt där kompetenser kan korsbefruktas. 
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• Våga satsa på innovativa och ur samtliga dimensioner hållbara 

framtidslösningar och visa framsynthet och kreativitet i 

framtidsplaneringen.  

• Aktivt arbeta för att öka samhällsansvaret inom näring. 

 


