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Hur forhaller sig det styrande dokumentet till
Agenda 20307

Kommunfullméaktige beslutade den 18 mars 2021, 829, att Lerums kommun
anvander Agenda 2030 som sprak, verktyg och ramverk for prioritering i budget,
verksamhetsplan och annan styrning.

Naringslivsstrategiskt program bidrar till malen i Agenda 2030 pa foljande satt:

GODUTBILDNING
FORALLA

|

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCGHEKONOMISK
TILLVAXT

o

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER DCH
INFRASTRUKTUR

o

10 S
~
(=)

v

B

QO

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

Mal 4

God utbildning for alla

Sékerstélla inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet
och framja livslangt larande for alla.

Mal 8

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med anstdndiga
arbetsvillkor for alla.

Mal 9

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande
och hallbar industrialisering samt framja innovation.

Mal 10
Minskad ojamlikhet
Minska ojamlikheten inom och mellan lander.

Mal 11

Hallbara stader och samhallen

Gora stader och bosattningar inkluderande, sékra,
motstandskraftiga och hallbara.

Mal 12
Hallbar konsumtion och produktion
Sékerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmonster.

Mal 13

Bekampa klimatférandringarna

Vidta omedelbara atgarder for att bekdampa klimatférandringarna
och dess konsekvenser.
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[ Malls

MANGFALD Ekosystem och biologisk mangfald
For ett hallbart nyttjande av landsbaserade ekosystem, hallbart
bruka skogar, bekdmpa 6kenspridning, hejda och vrida tillbaka

markforstéringen samt hejda forlusten av biologisk mangfald.
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Inledning

Bakgrund och syfte

Lerums kommuns naringslivsstrategiska program beskriver hur kommunen ska
arbeta med strategiska naringslivsfragor pa ett konkret, langsiktigt och malinriktat
sétt. Syftet med strategin &r att tydliggora och stdrka kommunens samlade arbete
gentemot och i samverkan med naringslivet for att skapa goda forutsattningar for
foretagande samt att bidra till att uppna de globala malen i enlighet med Agenda
2030.

Programmet tar sin utgangspunkt i Lerums kommuns roll i hela
Goteborgsregionens utveckling. Oppenhet for omvirlden och samarbete over
granser ar grundlaggande principer som omfattas bade av Lerums kommun och av
naringslivet. I programmets perspektiv ligger ocksa ett 6msesidigt beroende och
ett bra samarbetsklimat mellan alla kommuner i Géteborgsregionen.

Programmets malbild uttrycker kommunens viljeinriktning for vad som ska
uppnas genom det samlade arbetet med néringslivsutveckling till ar 2035.
Programmet innehaller konkreta mal och strategier for hur Lerums kommun ska
arbeta for att uppna malbilden.

Programmet ar framtaget med utgangspunkt i Géteborgs stads naringslivspolitiska
program och innehaller for Lerums kommun anpassade mal och fokusomraden
framtagna utifran kommunens styrkor och utmaningar. Ett uttalat mal ar att
Lerums kommun ska ha Sveriges basta naringslivsklimat.
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Genomfdrande och uppféljning av dokumentet

Det néringslivsstrategiska programmet ar ett forvaltningsgemensamt program vars
intentioner och inriktning ska genomsyra alla sektorer. Ytterst ansvarar
kommundirektor for att programmet genomfors. En arlig rapportering ska goras
till kommunstyrelsen i samband med verksamhetsberattelse/arsredovisning.
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Utgangspunkter

Globala trender

Ett starkt naringsliv med framgangsrika foretag ar en forutsattning for bade
kommunens och Goéteborgsregionens utveckling. Goteborgsregionen, dar Lerums
kommun ingar, har ett starkt, diversifierat naringsliv som agerar pa en global
marknad. Darmed paverkas bade naringslivet, kommunen och hela
Goteborgsregionen av ett antal globala megatrender, som naringslivsstrategin
behdver forhalla sig till. Som exempel kan ndmnas:

e Klimatférandringar

e Forandrad geopolitisk situation och konflikter i naromradet
¢ Digitalisering och omstallning

e En aldrande befolkning

¢ Nya trender inom handel

e FoOréndringar av vilka yrkesgrupper som kommer att utgora den framtida
arbetsmarknaden.
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Regionalt perspektiv

StenungSURe o
3000 LilaEdet  Alingsas
Tiorn 1000 BaRe
1200
Ale
1800
Kungalv

Maolndal
9200

Kungsbacka
6200

Plan for antal nya jobb till 2035 per kommun.

Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program har ett regionalt perspektiv dar
Goteborg ar motor i Goteborgsregionens och hela Véstsveriges utveckling. Det
regionala perspektivet utgar fran Goteborgsregionens (GR:s) strategi "Hallbar
tillvaxt".

GR:s tretton medlemskommuner, dar Lerums kommun ingar, verkar for att
Goteborgsregionen ska vara en stark och tydlig tillvaxtregion i Europa — en region
som dr attraktiv att leva och verka i samt besoka.

Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program har fokus pa det gemensamma
ansvaret att utveckla Géteborgsregionen, da det omfattar strategiska insatser for
att starka Goteborgs attraktionskraft och tillganglighet. Malen i det
naringslivsstrategiska programmet ar formulerade enligt GR:s strategiska mal for
2030, som séger att:
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e Goteborgs lokala arbetsmarknad ska ar 2030 omfatta 1,75 miljoner
invanare.

e Goteborgsregionens kérna ska starkas med ytterligare 45 000 boende och
60 000 arbetstillfallen till 2030.

e Utdver kdrnan ska det sammanhéngande stadsomradet, huvudstraken och
kustzonens storre tatorter till samma tidpunkt starkas med 135 000 boende
och 50 000 arbetstillfallen.

Genom samstdammiga mal och strategier for 6kad attraktionskraft och
tillganglighet for regionens karna Goteborg, harmonierar det
naringslivsstrategiska programmet for Goteborgs Stad med den av GR
dverenskomna stukturbilden och strategin for hallbar tillvéaxt i GR.
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Lokala forutsattningar

Lerums kommun kannetecknas av ett mangsidigt och vitalt naringsliv, ett mycket
aktivt kultur- och foreningsliv samt vacker natur med manga sjoar. Det finns goda
kommunikationer till 6vriga Géteborgsregionen och kommunen har manga
uppskattade verksamheter och besoksmal. | arbetet med det néringslivsstrategiska
programmet har foljande styrkor och utmaningar identifierats och ar exempel pa
tankar som legat till grund for programmets mal och fokusomraden.

Styrkor

e Kommunens geografiska lage med goda kommunikationer genom narhet
till E20 och Véstra stambanan.

e Vixande framtidskommun med god kommunal service.

e Starkt civilsamhalle och ett rikt féreningsliv.

e Stationssamhélle skapar mojligheter for en expansiv stadsutveckling.
e Stor yta i kommunen ger mojlighet till nya bostader och verksamheter.

¢ Digital infrastruktur som ger mojlighet till nya arbetssituationer och
samverkansformer.

e Stort fokus pa unga foretagare bland annat genom UF skapar engagemang
kring framtidens entreprendrer.

e Miljovinster som kommer av ett stérre lokalt naringsliv, till exempel
kortare resor till jobbet.

e Draghjélp av storre regionala aktorer, exempelvis GR, BRG, Véstsvenska
turistradet.

e Naringslivsarbetet har hdg politisk prioritet.

e Rikt pa kulturhistoria.
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Utmaningar

e Brist pa tillganglig verksamhetsmark.

e Atttillgodose de 6kande behoven av snabb och kostnadseffektiv
kollektivtrafik, saval till och fran som inom kommunen.

e Korta ner kommunens handlaggningstider och underlétta for den sdkande.

e Hallbarhetsrelaterade utmaningar och klimatforandringar som paverkar
vilka mojligheter det lokala néringslivet kommer ha i framtiden.

e Att gora en forflyttning fran att till storsta delen vara en
utpendlingskommun till att ha balans mellan invanare och arbetsplatser.

e Tillgodose behovet av nya bostéder och ett brett utbud av boendeformer.
e Foretagens mojligheter att rekrytera personal med rétt kompetens.

e Utveckla ett starkare naringsliv med en bredd av branscher och storlekar
pa foretag.
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Kompetensforsorjning och attraktion

Malbild 2035

2500 nya jobb ska tillkomma i kommunen fram till ar 2035
och Lerums kommun ska ha Sveriges bésta niringslivsklimat

Samhallsplanering

Lerums kommun ska tillvarata och
attrahera talang med syftet att
skapa fler, ur samtliga
dimensioner, héllbara foretag som
gor det majligt for fler att bo, leva
och arbeta i kommunen.

Kompetensférsorjning

Gaoteborgsregionen, dir Lerums
kommun ingér, &r en av de
storstadsregioner i Europa som
erbjuder bast forutsittingar for en
langsiktig och hallbar tillvixt.

Lerums kommun ska, frimja kompetensutveckling,
verka for att attrahera och behalla kompetens och sikra
trygga anstéllningar.

Infrastruktur och tillganglighet

Lerums kommun stravar efter att erbjuda samma
mdjlighet till utveckling i hela kommunen och satsar p&
en infrastruktur som uppmuntrar hallbarhet.

Foretagsklimat

I Lerums kommun ska det vara enkelt att driva foretag:
kommunen ska verka for smidig service och snabba
processer.

I Lerums kommun ska det vara

enkelt att driva foretag och Lerums

kommun ska vara en
serviceorganisation med
myndighetsansvar.

Attraktionskraft

Lerums kommun marknadsfér sig aktivt som en attraltiv
plats att bo i, verka i och beséka med syfte att vara mer
4n en pendlarkommun.

Markberedskap och fysisk planering

Lerums kommun jobbar proaktivt med att skapa mdtesplatser
och erbjuder bra lokaler och verksamhetsmark i rétt ligen.

Innovationskraft

Naringslivsarbetet ska préglas av ett kreativt och
innovativt forhallningssétt.

Malbild 2035 med tre delmal samt strategier kopplade till dessa.

Féretagsklimat och innovationskraft
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Mal

Det 6vergripande malet for Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program ar att
skapa forutsattningar for minst 120 000 nya jobb till 2035. Utifran den berakning
som gjorts innebar detta for Lerums kommuns del att 2 500 nya jobb ska
tillkomma i kommunen fram till 2035. Ett uttalat mal &r ocksa att Lerums
kommun ska ha Sveriges bésta néringslivsklimat.

For att uppna den langsiktiga malbilden och det dvergripande malet har tre
underliggande delmal formulerats.

Delmal - Kompetensforsorjning och attraktion

Lerums kommun ska tillvara kompetens och attrahera talang med syftet att skapa
fler, ur samtliga dimensioner, hallbara foretag som gor det majligt for fler att bo,
leva och arbeta i kommunen.

Det forsta delmalet har fokus pa manniskan och att tillvarata varje manniskas
inneboende drivkraft och talang. For att Lerums kommun ska lyckas na malet
kravs ett strategiskt arbete inom kompetensforsorjning och attraktionskraft.

Delmal - Samhallsplanering

Goteborgsregionen, dar Lerums kommun ingar, &r en av de storstadsregioner i
Europa som erbjuder bast forutsattningar for en langsiktig och hallbar tillvaxt.

Det andra delmalet har fokus pa att skapa en hallbar tillvaxt ur samtliga
dimensioner — den ekonomiska, den ekologiska och den sociala. For att Lerums
kommun ska lyckas nd malet krévs ett strategiskt arbete inom hela det regionala
samhallsplaneringsomradet, inklusive infrastruktur, tillganglighet, markberedskap
och fysisk planering.

Delmal - Féretagsklimat och innovationskraft

I Lerums kommun ska det vara enkelt att driva foretag och Lerums kommun ska
ha Sveriges bésta foretagsklimat.

Det tredje delmalet har fokus pa naringslivsklimatet och att skapa gynnsamma
forutsattningar for nya foretag att etableras, befintliga foretag att vaxa och
innovationer att utvecklas. For att Lerums kommun ska lyckas nd malet ”Sveriges
bésta foretagsklimat”, krivs ett strategiskt arbete inom foretagsklimat och
innovationskraft.
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Strategier

For att lyckas uppna den évergripande malbilden maste ett strategiskt arbete
drivas inom dessa omraden. Se ovan schematisk bild 6ver mal och delmal med
respektive strategier kopplade till dessa.

Kompetensférsorjning

Lerums kommun ska framja kompetensutveckling, verka for att attrahera och
behalla kompetens och sakra trygga anstallningar.

Detta g0rs genom att:

e Skapa mojligheter till fortbildning och att vara lyhord infor relevanta
utbildningar som arbetslivet efterfragar.

e Starka samverkan mellan skola, akademi och arbetsliv och 6ka
utbildningens mojligheter till kontakter med omvérlden.

e Kontinuerligt utveckla arbetet med praktik och arbetstraning for att kunna
erbjuda fler platser.

e Aktivt skapa mdotesplatser och stimulera natverksbildande.

Attraktionskraft

Lerums kommun marknadsfor sig aktivt som en attraktiv plats att bo i, verka i och
bestka med syfte att vara mer &n en pendlarkommun.

Detta gors genom att:
e Verka for en hallbar besoksnaring.
e Attrahera investeringar och stodja foretagsetableringar.

o Verka for en differentierad bostadsmarknad med en balans mellan nya
bostadsratter, hyresratter och villor.

Infrastruktur och tillganglighet

Lerums kommun stravar efter att erbjuda samma mdjlighet till utveckling i hela
kommunen och satsar pa en infrastruktur som uppmuntrar till hallbarhet.

Detta gors genom att:

o Skapa hallbara och lattillgangliga resefloden och transporter mellan
kommunens delar och 6vriga kommuner i Goteborgsregionen.

e Vara Oppen for innovativa transportldsningar.

o Tillvarata digitaliseringens mojligheter och ha en IT-strategi i framkant
med kravstallning pa majlighet till snabb och modern internetuppkoppling.
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Markberedskap och fysisk planering

Lerums kommun jobbar proaktivt med att skapa motesplatser och erbjuder bra
lokaler och verksamhetsmark i ratt lagen.

Detta gors genom att:

o Verka for kreativa och strategiska markkop, utnyttja existerande mark
samt bedriva en mark och lokalforsorjning med insikt om néringslivets
tidsramar samt etablerings- och expansionsbehov.

e Utnyttja kommunens existerande lokaler pa smarta sétt.
e Stérka och utveckla strategiska ldgen som moter naringslivets behov.

e Utarbeta &ndamalsenliga detaljplaner som fungerar for ett foranderligt
naringsliv och som mojliggor snabbare etableringar.

Foretagsklimat

I Lerums kommun ska det vara enkelt att driva foretag: kommunen ska verka for
smidig service och snabba processer.

Detta g0rs genom att:

e Tillse att kommunens beslut i relevanta fragor innehaller en analys om hur
det paverkar naringslivet.

e Arbeta systematiskt med att forenkla processer ur ett
naringslivsperspektiv.

e Verka som en brygga mellan det lokala naringslivet och regionala
organisationer.

e M0jliggor for fler foretag att delta vid inkép och upphandlingar.

e Uppmuntra och verka for ungt foretagande.

Innovationskraft

Naringslivsarbetet ska praglas av ett kreativt, innovativt och hallbart
forhallningssatt.

Detta gors genom att:

e Skapa arenor dar kreativa och innovativa foretag moter mer traditionella
néringar.

o Stalla sig positiv till hallbara affarsidéer, exempelvis rérande
besoksnéring, dvernattning och vandringsleder.

e Initiera, utveckla eller delta i klusterinitiativ och strategiska
samverkansprojekt dar kompetenser kan korsbefruktas.
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Véga satsa pa innovativa och ur samtliga dimensioner hallbara
framtidslosningar och visa framsynthet och kreativitet i
framtidsplaneringen.

Aktivt arbeta for att 6ka samhéllsansvaret inom néring.
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